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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA N. 77 del 17 dicembre 2021 

 

OGGETTO: RIDETERMINAZIONE DEL FONDO 2021 PER LA RETRIBUZIONE ACCESSORIA 

DEL PERSONALE NON DIRIGENTE 

 

Il Presidente introduce l’argomento posto al punto n. 6 dell’ordine del giorno, e 

rappresenta che la principale disposizione in merito alla costituzione del fondo per la 

retribuzione accessoria del personale non dirigente della Camera di commercio della 

Basilicata è rappresentata dall’art. 67 del CCNL 21.5.2018 del personale dipendente del 
comparto Funzioni Locali 2016-2018 secondo il quale, a decorrere dal 2018, il “Fondo 
risorse decentrate” è costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse 
decentrate stabili, indicate dal previgente art. 31, comma 2 del CCNL 22/1/2004, 

relative all’anno 2020, come certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese quelle 

dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le 

quote di indennità di comparto di cui all’art. 33, comma 4, lettere b) e c) del CCNL del 
22.1.2004. Tali risorse confluiscono nell’unico importo consolidato al netto di quelle 
che gli enti hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di 

posizione e di risultato delle posizioni organizzative che sono finanziate a carico del 

bilancio ove tali risorse vengono riacquisite. 

Alla luce delle disposizioni vigenti in materia, il Segretario Generale richiedeva 

con nota prot. n. 894 del 15 gennaio 2021 al Responsabile dell’Unità Operativa 
“Gestione del Personale” dell’Ente di avviare le operazioni relative alla costituzione 

del fondo del salario accessorio del personale non dirigente della Camera di 

commercio, industria, artigianato e agricoltura della Basilicata per l’anno 2021 e di 
trasmetterlo successivamente, oltre che al Segretario Generale stesso, al Collegio dei 

revisori dei conti per la relativa certificazione. 

In data 03/05/2021, con prot. n. 9623, l’Ufficio incaricato trasmetteva il prospetto 
elaborato e la relativa relazione illustrativa tecnico-finanziaria di costituzione del fondo 

salario accessorio del personale non dirigente della Camera di commercio, industria, 

artigianato e agricoltura della Basilicata per l’anno 2021 sia al Segretario Generale, che 
al Collegio dei Revisori dei Conti per la relativa certificazione.  

In particolare i prospetti in questione evidenziavano che la somma utile da 

destinare al finanziamento del fondo per le politiche di sviluppo umano e per la 

produttività anno 2021, per il personale non dirigente della Camera di commercio della 

Basilicata, ammontava a € 498.005,22 al netto delle somme destinate alle PP.OO. di € 
65.627,87. Il totale per l’anno 2021 da destinare allo specifico conto “salario 
accessorio” era pertanto di € 563.633,07. 
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La Giunta, sulla base della documentazione istruttoria, nonché della certificazione 

prodotta dal Collegio dei Revisori dei Conti a seguito della riunione tenuta in data 

19/05/2021, con provvedimento n. 37 del 26/05/2021, deliberava: 

1. di approvare il fondo 2021 per la retribuzione accessoria del personale non 

dirigente della Camera di commercio della Basilicata costituito da risorse 

decentrate stabili e risorse decentrate variabili per l’importo complessivo di 
€498.005,22 destinati alla retribuzione accessoria del personale non dirigente 
anno 2021, al netto di € 65.627,87 destinati alla retribuzione accessoria degli 

incaricati di PO, ed al netto delle somme di cui alle decurtazioni imposte dalla 

normativa in materia, secondo il quadro accluso alla deliberazione stessa; 

2. di prendere atto che le somme non utilizzate, rivenienti dal fondo per la 

retribuzione accessoria del personale non dirigente della Camera di commercio 

della Basilicata dell’anno 2020, alla data di adozione del provvedimento, 
risultavano pari ad € 19.206,52 derivanti dal residuo del Fondo Straordinario 
2020; 

3. di prendere atto che le somme non utilizzate quali risparmi derivanti dai buoni 

pasto non erogati nell’anno 2020 ai sensi del comma n. 870 art. 1 legge 30 
dicembre 2020, n. 178, alla data di adozione del provvedimento, risultavano pari 

ad € 9.225,60; 

4. di riservarsi, in fase di rideterminazione del fondo in questione, di tener conto di 

ulteriori ed eventuali somme residue e, conseguentemente, di integrare il predetto 

fondo al punto 1) dell’allegato prospetto, così come previsto dall’art. 67, commi 1, 
2, 3, 4 del CCNL 21.5.2018; 

5. di riservarsi, altresì, in fase di rideterminazione del fondo in questione di tener 

conto degli accordi assunti nell’ambito della contrattazione integrativa, in deroga 

all'art. 23, comma 2 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, relativamente 

alla destinazione delle risorse dei risparmi derivanti dai buoni pasto non erogati 

nell’anno 2020 pari ad € 9.225,60 al finanziamento dei trattamenti economici 
accessori correlati alla performance e alle condizioni di lavoro, ovvero agli istituti 

del welfare integrativo ai sensi del comma n. 870 art. 1 legge 30 dicembre 2020, 

n. 178; 

6. di determinare il fondo per il lavoro straordinario, relativamente all’anno 2021, in 
€ 21.730,89; 

7. di prevedere per l’anno 2021 allo specifico conto 321006 “Retribuzione 

accessoria del personale non dirigente”, destinato al finanziamento della 

retribuzione accessoria del personale non dirigente della Camera di commercio 

della Basilicata la somma di € 498.005,22 (al netto delle somme destinate alle 
P.O.) ed al conto 321009 “Retribuzione accessoria per le P.O.”, per il fondo per la 
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retribuzione accessoria degli incaricati delle P.O. anno 2021, la somma di € 
65.627,87. 

Con particolare riferimento al punto n. 5, lo scorso 1° dicembre si è svolta, su 

convocazione del Segretario Generale quale Presidente della delegazione di parte 

datoriale, apposita contrattazione con la Rappresentanza Sindacale Unitaria e le 

Organizzazioni sindacali territoriali sulla destinazione del finanziamento in deroga di 

cui all’art. 1 comma 870 della legge 30 dicembre 2020, n. 178 che, lo si rammenta, 

recita: “In considerazione del periodo di emergenza epidemiologica da COVID-19, le 

risorse destinate, nel rispetto dell'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 

maggio 2017, n. 75,  a  remunerare  le prestazioni  di  lavoro  straordinario  del  

personale  civile  delle amministrazioni  di  cui  all’articolo  1,  comma  2, del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non utilizzate nel corso del 2020, nonché i risparmi 

derivanti dai buoni pasto non erogati nel medesimo esercizio, previa certificazione da 

parte dei  competenti  organi  di controllo, possono finanziare nell’anno successivo, 
nell’ambito della contrattazione integrativa, in deroga al citato articolo 23, comma 2, i 
trattamenti economici accessori correlati alla performance  e  alle condizioni di lavoro, 

ovvero agli istituti del  welfare integrativo”. 

In tale sede, il Segretario Generale evidenziava che, nella somma complessiva di 

cui al fondo deliberato dalla Giunta sono confluite quelle derivanti proprio dal residuo 

del Fondo Straordinario 2020 pari ad € 19.206,52 ed € 9.225,60 ai sensi del comma n. 
870 dell’art. 1 della legge 30 dicembre 2020, n. 178 quali risparmi derivanti dai buoni 

pasto non erogati nell’anno 2020. 

Il richiamato comma 870 prevede la possibilità, per l’anno 2021, di destinare le 

anzidette somme al finanziamento dei trattamenti economici accessori correlati alla 

performance e alle condizioni di lavoro, ovvero agli istituti del welfare integrativo. 

Ciò, tuttavia, sulla base di due presupposti: l’ottenimento della certificazione da 

parte del Collegio dei revisori, effettivamente avvenuta con verbale n. 3/2021 del 

19/05/2021, prot. n. 11407 del 25/05/2021, e la contrattazione integrativa in merito.   

In sede di contrattazione, andava quindi stabilito quale istituto finanziare, se i 

trattamenti economici accessori correlati alla performance, oppure gli istituti del welfare 

integrativo. 

Il Segretario Generale premetteva di ritenere del tutto opportuno concentrare 

l’attenzione sulle risorse rinvenienti dai risparmi derivanti dai buoni pasto non erogati 

nell’esercizio 2020 a causa dell’emergenza epidemiologica, tralasciando le economie 
del fondo per il lavoro straordinario anno 2020 che necessariamente confluiscono nelle 

risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività in base 

all’art. 14 comma 4 del CCNL 1998-2001. 
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Precisava ulteriormente che, qualora si fosse ritenuto di destinare parte o l’intera 
somma di € 9.225,60 al finanziamento dei trattamenti economici accessori correlati alla 
performance e alle condizioni di lavoro, non si sarebbe reso necessario alcun ulteriore 

passaggio amministrativo in quanto, con la richiamata delibera n. 37 del 26 maggio 

scorso, la Giunta ha approvato il fondo 2021 comprendendo tale somma tra le risorse 

decentrate variabili. 

Qualora, invece, si fosse concordato di destinare parte o l’intera somma di € 
9.225,60 al finanziamento degli istituti del welfare integrativo, si sarebbe dovuto 

adottare un nuovo provvedimento di Giunta di rideterminazione del fondo 2021 

sottraendo al fondo stesso la somma in quella sede concordata. 

Inoltre, laddove si fosse concordato di destinare parte o l’intera somma di € 
9.225,60 al finanziamento degli istituti del welfare integrativo, si sarebbe anche dovuto 

concordare quale o quali istituti finanziare poiché, come noto, il vigente “Regolamento 

welfare integrativo della Camera di commercio della Basilicata” prevede che le risorse 

per l’attuazione del welfare integrativo siano così destinate: a) iniziative di sostegno al 
reddito della famiglia; b) supporto all’istruzione e promozione del merito dei figli; c) 

contributi a favore di attività culturali, ricreative e con finalità sociale; d) anticipazioni, 

sovvenzioni e prestiti a favore di dipendenti in difficoltà ad accedere ai canali ordinari 

del credito bancario o che si trovino nella necessità di affrontare spese non differibili. 

Le parti sindacali, come da verbale reso disponibile in consultazione nell’area 
riservata del sito istituzionale dell’Ente, hanno ritenuto che, per analogia di finalità e per 
giusta equiparazione tra tutti i dipendenti, fosse opportuno destinare la richiamata 

somma di € 9.225,60 al finanziamento degli istituti del welfare integrativo e, in 
particolare, quale ulteriore iniziativa di sostegno al reddito delle famiglie; la delegazione 

di parte datoriale ha concordato in tal senso. 

Conseguentemente, il verbale di contrattazione è stato trasmesso al Collegio dei 

revisori dei conti che, nella seduta del 13/12/2021, ha espresso parere favorevole alla 

rideterminazione del fondo, come da quadro reso anch’esso disponibile in consultazione 

nell’area riservata del sito istituzionale dell’Ente, costituito da risorse decentrate stabili 
e risorse decentrate variabili per l’importo complessivo di € 488.779,62 destinati alla 
retribuzione accessoria del personale non dirigente anno 2021, al netto di € 65.627,87 
destinati alla retribuzione accessoria degli incaricati di PO, ed al netto delle somme di 

cui alle decurtazioni imposte dalla normativa in materia, che la Giunta è chiamata ad 

approvare. 

Tanto premesso, la Giunta è chiamata a: 

- destinare la somma di € 9.225,60 quale risparmio derivante dai buoni pasto non 

erogati nell’anno 2020, ai sensi del comma n. 870 art. 1 legge 30 dicembre 2020, n. 

178, al finanziamento degli istituti del welfare integrativo e, specificatamente, alle 

iniziative di sostegno al reddito delle famiglie per l’anno 2021; 



 

 

 

 

 

 

  

 

Deliberazione della Giunta n. 77  

Riunione n. 10 del 17 dicembre 2021                                                                                Pagina 5 di 7 

- procedere alla rideterminazione del fondo 2021 per la retribuzione accessoria del 

personale non dirigente della Camera di commercio della Basilicata, sottraendo, dal 

totale dello stesso, la somma pari ad € 9.225,60 (quali risparmi derivanti dai buoni 

pasto non erogati nell’anno 2020, ai sensi del comma n. 870 art. 1 legge 30 dicembre 

2020, n. 178). 

 

LA GIUNTA 

nella seguente composizione: 

- Michele SOMMA    Presidente     presente 

- Aldo MATTIA    Settore Agricoltura    presente 

- Antonio MIELE    Settore Artigianato    presente 

- Fausto DE MARE    Settore Commercio   presente 

- Francesco MARIO OTTATI   Settore Industria   presente 

- Francesco LISURICI    Settore Turismo   presente 

 

VISTA la legge 29 dicembre 1993, n. 580 recante “Riordinamento delle camere di 
commercio, industria, artigianato e agricoltura” e successive modificazioni, e in 

particolare il comma 2 dell’art. 15 ove si prevede che le riunioni della Giunta sono 

valide con la presenza della maggioranza dei componenti in carica; 

VERIFICATA la regolarità della propria composizione (essendo presenti all’atto 
dell’assunzione della presente deliberazione n. 6 consiglieri, rispetto a n. 6 consiglieri 

attualmente in carica); 

VISTO lo Statuto della Camera di commercio della Basilicata approvato con 

deliberazione del Consiglio n. 8 del 17 dicembre 2018, come modificato con successive 

delibere consiliari n. 16 del 15 ottobre 2020 e n. 22 del 21 dicembre 2020; 

UDITA l’ampia e dettagliata relazione del Presidente; 

VISTI: 

- il d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive 

modificazioni, e in particolare gli artt. 40 e 40-bis; 

- il d. lgs.27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 

15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di 

efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e successive 
modificazioni e in particolare l’art.19; 

- il CCNL relativo al personale del comparto funzioni locali siglato in data 

21.5.2018, in particolare gli artt. 67 e 68;  
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VISTA la deliberazione n. 37 del 26/05/2021 avente ad oggetto “Approvazione 

del fondo 2021 per la retribuzione accessoria del personale non dirigente”, con cui la 

Giunta, sulla base della documentazione istruttoria, nonché della certificazione di cui al 

verbale n. 3 del 19/05/2021 resa dal Collegio dei Revisori dei Conti in ordine alla 

compatibilità finanziaria della costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

per l’anno 2021, approvava il fondo 2021 per la retribuzione accessoria del personale 

non dirigente della Camera di commercio della Basilicata; 

CONSIDERATO che con il sopracitato provvedimento la Giunta prendeva atto 

della somma pari ad € 9.225,60 non utilizzata quale risparmio derivante dai buoni pasto 

non erogati nell’anno 2020 ai sensi del comma n. 870 art. 1 legge 30 dicembre 2020, n. 
178 e pertanto si riservava, in fase di rideterminazione del fondo, di tener conto di 

ulteriori ed eventuali somme residue e, conseguentemente, di integrare il predetto fondo, 

così come previsto dall’art. 67, commi 1, 2, 3, 4 del CCNL 21.5.2018; 

DATO ATTO che, in applicazione delle disposizioni sopra richiamate, occorre 

procedere alla rideterminazione del fondo per la retribuzione accessoria del personale 

non dirigente della Camera di commercio della Basilicata anno 2021, con riferimento 

solo alla somma pari ad € 9.225,60 (quali risparmi derivanti dai buoni pasto non erogati 
nell’anno 2020, ai sensi del comma n. 870 art. 1 legge 30 dicembre 2020, n. 178), non 

essendo intervenuti ulteriori risparmi; 

VISTO il verbale relativo alla riunione di contrattazione tra delegazione di parte 

datoriale, Rappresentanza Sindacale Unitaria e Organizzazioni sindacali territoriali 

tenutasi il 1° dicembre 2021, in merito all’intervenuto accordo sulla destinazione della 

somma pari ad € 9.225,60 in deroga di cui all’art. 1 comma 870 della legge 30 dicembre 

2020, n. 178 al finanziamento degli istituti del welfare integrativo e, in particolare, 

quale ulteriore iniziativa di sostegno al reddito delle famiglie per l’anno 2021. 

VISTO il verbale n. 10/2021 del 13/12/2021, acquisito al prot. n. 26086 del 

16/12/2021, con cui il Collegio dei revisori dei conti in riferimento “all’esame della 

contrattazione di secondo livello per la destinazione delle risorse rinvenienti 

dall’applicazione del comma 870 dell’art. 1 della legge 178/2020, di cui al verbale di 

riunione del 1° dicembre 2021, inviato al Collegio per posta elettronica in data 

2/12/2021(…)” ha reso parere favorevole in ordine alla compatibilità finanziaria della 

contrattazione sulla destinazione delle risorse pari ad € 9.225,60 rinvenienti 

dall’applicazione del comma 870 dell’art. 1 della legge 178/2020; 

DATO ATTO che, sulla base del quadro accluso alla presente deliberazione come 

reso disponibile in consultazione nell’area riservata del sito istituzionale dell’Ente, la 

consistenza del fondo 2021 per la retribuzione accessoria del personale non dirigente 

della Camera di commercio della Basilicata come rideterminata risulta ridotta ad 

€488.779,62 (€ 498.005,22 totale risorse alla costituzione del Fondo 2021 - € 9.225,60 
da destinare al finanziamento degli istituti del welfare integrativo ed, in particolare, 
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quale ulteriore iniziativa di sostegno al reddito delle famiglie), al netto delle somme 

destinate alle PP.OO. di € 65.627,87, nonché al netto delle somme di cui alle 

decurtazioni imposte dalla normativa in materia; 

Ad unanimità di voti dei presenti, espressi con votazione nominale 

 

DELIBERA 

 

1. di destinare la somma di € 9.225,60 quale risparmio derivante dai buoni pasto non 

erogati nell’anno 2020, ai sensi del comma n. 870 art. 1 legge 30 dicembre 2020, 
n.178, al finanziamento degli istituti del welfare integrativo e specificatamente alle 

iniziative di sostegno al reddito delle famiglie per l’anno 2021; 

2. di approvare la rideterminazione del fondo 2021 per la retribuzione accessoria del 

personale non dirigente della Camera di commercio della Basilicata costituito da 

risorse decentrate stabili e risorse decentrate variabili per l’importo complessivo 

pari ad € 488.779,62 destinato alla retribuzione accessoria del personale non 

dirigente anno 2021, al netto dell’importo di € 65.627,87 destinato alla retribuzione 

accessoria degli incaricati di PO, nonché al netto delle somme di cui alle 

decurtazioni imposte dalla normativa in materia, secondo il quadro accluso alla 

presente deliberazione di cui all’allegato n. 1, formantene parte integrante e 

sostanziale. 

 

 IL SEGRETARIO        IL PRESIDENTE 
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DESCRIZIONE 2016 PZ 2016 MT 2020 CCIAA DELLA BAS. 2021 CCIAA DELLA BAS.

Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 248.126,17 €                       248.126,17 €                      

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 10.049,28 €                         10.049,28 €                         

INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 8.835,00 €                           8.835,00 €                           

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)

INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERA A CCNL DEL  21/5/2018  = CCIAA PZ 41*83,20+CCIAA MT 29*83,20 = 70*83,20= € 5.824,00 5.824,00 €                           5.824,00 €                           

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)

Art.67 comma 2 lettera b) CCNL 21/05/2018 CCIAA PZ €5.338,43 +CCIAA MT €3.537,08 =  € 8.875,51 8.875,51 €                           8.875,51 €                           

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - 67.148,97 €                         67.148,97 €                         

IMPORTO DA DETRARRE RELATIVO AL MONTE SALARI DEGLI ANNI 2001-2003 COME DA ESITO SU MONITORAGGIO DATI CONTABILI DELLA RGS 710,83 €-                              710,83 €-                              

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) -Anno 2017-2018-2019 21.055,76 €                         24.762,97 €                         

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) -Anno 2020 (n.5 cat. D7 Sabia 31/01/2020 €1.280,24; Roberti B7 30/10/2020 € 1.057,94; Robilotta B7 30/10/2020 € 1.717,04; Laurita B8v 30/11/2020 € 1.153,62; 

Pagano D6 30/11/2020 € 2.142,14)
3.707,21 €                           7.281,04 €                           

RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA - ART. 9 COMMA 2-BIS D.L. 78/2010 1.852,07 €-                           1.852,07 €-                           

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA - ART. 1 COMMA 236 LEGGE 208/2015

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA - ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017 

DECURTAZIONE FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO POSIZIONE  ORGANIZZATIVA ART 67 COMMA 1 DEL CCNL 21/05/2018 65.627,87 €-                         65.627,87 €-                         

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI

TOTALE RISORSE STABILI 305.431,13 €                       312.712,17 €                      

RISORSE STABILI NON SOGGETTE AL LIMITE  CCNL 21/05/2018  articolo 67 comma 2 somma lettere a e b (Dichiarazione congiunta n. 5) 14.699,51 €                         14.699,51 €                         

Risorse variabili soggette al limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) 

RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01)  (A) 4.810,00 €                           4.810,00 €                           

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001)        +(B) 75.205,82 €                         75.205,82 €                         

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)    + Art. 67,c.3 lettera i e c.5 lettera b) CCNL 21/05/2018 148.255,51 €                       148.255,51 €                      

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) 17.389,14 €                         17.389,14 €                         

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000) 

INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016)

Art. 67 comma 3 lett. d) UNA TANTUM Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente Anno 2020(n.5 cat. D7 Sabia 31/01/2020 €1.173,55; Roberti B7 30/10/2020 € 176,32; Robilotta B7 30/10/2020 € 274,52 

Laurita B8v 30/11/2020 € 96,135; Pagano D6 30/11/2020 € 178,51)
753,09 €                              1.899,04 €                           

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE - ART. 9 COMMA 2-BIS D.L. 78/2010 (riduzione proporzionale al personale in servizio) 1.219,14 €-                           1.219,14 €-                           

Totale Risorse variabili soggette al limite 245.194,42 €                       246.340,37 €                      

TOTALE RISORSE DECENTRATE 293.962,45 €           226.539,01 €          550.625,55 €                       559.052,54 €                      

DECURTAZIONI DEL FONDO PER RISPETTO TE FONDO 2010 (ART.9 COMMA 2 BIS DLG 78/2010) 1.635,82 €-                           1.635,82 €-                           

DECURTAZIONI DEL FONDO Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al personale in servizio) 44.087,95 €-                         44.087,95 €-                         

 RISORSE DECENTRATE al netto della decurtazione consolidata ex legge di stabilità 2015 504.901,78 €                       513.328,77 €                      

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO POSIZIONE ORGANIZZATIVA ART 67 COMMA 1 DEL CCNL 21/05/2018 65.627,87 €                         65.627,87 €                         

Fondo calcolato con il criterio del 2016 (Fondo Personale Non Dirigente)+(Fondo Personale Titolari di Posizione Organizzativa) 570.529,65 €                       578.956,64 €                      

Per Rispetto T.E. Fondo 2016 (D.Lgs. 75/2017 art. 23 c.2) Decurtazione operata per primo periodo comma 2 bis art.9 DL 78/2010.  CCIAA PZ 2016(€293.962,45)+CCIAA MT 2016(€ 226.539,01) = 

TOT. 2016 € 520.501,46
50.028,19 €-                         58.455,18 €-                         

(Risorse Decentrate al netto della decurtazione consolidata ex legge di stabilità 2015) - (Decurtazione operata per primo periodo comma2bis art.9 DL 78/10) 454.873,59 €                       454.873,59 €                      

RISORSE STABILI NON SOGGETTE AL LIMITE  CCNL 21/05/2018  articolo 67 comma 2 somma lettere a e b (Dichiarazione congiunta n. 5) 14.699,51 €                         14.699,51 €                         

(Totale  Risorse Decentrate) -(Decurtazione operata per primo periodo comma2bis art.9 DL 78/10)                                  CALCOLO CORRETTO PER L'ANNO 2019

DIFFERENZA  RECUPERATA NEL FONDO 2020 IN QUANTO NON ATTRIBUITA PER ERRORE AL FONDO 2019 14.699,51 €                         

 Risorse Decentrate al netto delle economie del Fondo per il lavoro STRAORDINARIO anno 2020.                                                                             (Totale Risorse Decentrate)-(Decurtazione operata 

per primo periodo comma 2bis art.9 DL 78/10)+Risorse Stabili Non Soggette Al Limite
484.272,61 €                       469.573,10 €                      

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO POSIZIONE ORGANIZZATIVA ART 67 COMMA 1 DEL CCNL 21/05/2018 65.627,87 €                         65.627,87 €                         

Totale Risorse Decentrate al lordo del Fondo delle P.O. 549.900,48 €                       535.200,97 €                      

SOMME NON UTILIZZATE DEL FONDO  anno precedente DA QUANTIFICARE

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ( ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)

ECONOMIE FONDO PER IL LAVORO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) 8.995,00 €                           19.206,52 €                         

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6,  D.LGS. 163/2006)

INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016)

Totale Risorse Decentrate  al Netto del Fondo per le P.O. e comprensive delle Risorse derivanti dal Residuo del FONDO PER IL LAVORO STRAORDINARIO 

Anno precedente
493.267,61 €        488.779,62 €        

VERIFICA DEI LIMITI IN MATERIA DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DECENTRATA ANNO 2021



TABELLA ANALITICA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEL PERSONALE NON DIRIGENTE ANNO 2021

DESCRIZIONE ANNO 2021

Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 248.126,17 €                                                 

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 10.049,28 €                                                   

INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 8.835,00 €                                                     

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)

INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERA A CCNL DEL  21/5/2018  = CCIAA PZ 41*83,20+CCIAA MT 29*83,20 = 70*83,20= € 5.824,00 5.824,00 €                                                     

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)

Art.67 comma 2 lettera b) CCNL 21/05/2018 CCIAA PZ €5.338,43 +CCIAA MT €3.537,08 =  € 8.875,51 8.875,51 €                                                     

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - 67.148,97 €                                                   

IMPORTO DA DETRARRE RELATIVO AL MONTE SALARI DEGLI ANNI 2001-2003 COME DA ESITO SU MONITORAGGIO DATI CONTABILI DELLA RGS 710,83 €-                                                         

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) -Anno 2017-2018 24.762,97 €                                                   

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) -Anno 2020 (n.5 cat. D7 Sabia 31/01/2020 €1.280,24; Roberti B7 30/10/2020 € 1.057,94; Robilotta B7 30/10/2020 € 1.717,04; Laurita B8v 30/11/2020 

€ 1.153,62; Pagano D6 30/11/2020 € 2.142,14)
7.281,04 €                                                     

RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA - ART. 9 COMMA 2-BIS D.L. 78/2010

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA - ART. 1 COMMA 236 LEGGE 208/2015 1.852,07 €-                                                     

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA - ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017 

DECURTAZIONE FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO POSIZIONE  ORGANIZZATIVA ART 67 COMMA 1 DEL CCNL 21/05/2018 65.627,87 €-                                                   

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI

TOTALE RISORSE STABILI 312.712,17 €                                                 

RISORSE STABILI NON SOGGETTE AL LIMITE  CCNL 21/05/2018  articolo 67 comma 2 somma lettere a e b (Dichiarazione congiunta n. 5) 14.699,51 €                                                   

Risorse variabili soggette al limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) 

RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01)  (A) 4.810,00 €                                                     

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001) +(B) 75.205,82 €                                                   

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)    + Art. 67,c.3 lettera i e c.5 lettera b)CCNL 21,05,2018 148.255,51 €                                                 

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) 17.389,14 €                                                   

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000) 

INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016)

Art. 67 comma 3 lett. d) UNA TANTUM Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente Anno 2020(n.5 cat. D7 Sabia 31/01/2020 €1.173,55; Roberti B7 30/10/2020 € 176,32; Robilotta B7 30/10/2020 € 274,52; Laurita B8v 

30/11/2020 € 96,135; Pagano D6 30/11/2020 € 178,51)
1.899,04 €                                                     

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE - ART. 9 COMMA 2-BIS D.L. 78/2010 1.219,14 €-                                                     

Totale Risorse variabili soggette al limite 246.340,37 €                                                 

TOTALE RISORSE DECENTRATE 559.052,54 €                                                 

DECURTAZIONI DEL FONDO PER RISPETTO TE FONDO 2010 (ART.9 COMMA 2 BIS DLG 78/2010) 1.635,82 €-                                                     

DECURTAZIONI DEL FONDO Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al personale in servizio) 44.087,95 €-                                                   

 RISORSE DECENTRATE al netto della decurtazione consolidata ex legge di stabilità 2015 513.328,77 €                                                 

 FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO POSIZIONE ORGANIZZATIVA ART 67 COMMA 1 DEL CCNL 21/05/2018 65.627,87 €                                                   

Fondo calcolato con il criterio del 2016 (Fondo Personale Non Dirigente)+(Fondo Personale Titolari di Posizione Organizzativa) 578.956,64 €                                                 

Per Rispetto T.E. Fondo 2016 (D.Lgs. 75/2017 art. 23 c.2) Decurtazione operata per primo periodo comma 2 bis art.9 DL 78/2010.  CCIAAPZ 2016(€293.962,45)+CCIAAMT 2016(€ 226.539,01) = TOT. 2016 

€520.501,46
58.455,18 €-                                                   

(Risorse Decentrate al netto della decurtazione consolidata ex legge di stabilità 2015) - (Decurtazione operata per primo periodo comma 2bis art.9 DL 78/10) 454.873,59 €                                                 

RISORSE STABILI NON SOGGETTE AL LIMITE  CCNL 21/05/2018  articolo 67 comma 2 somma lettere a e b (Dichiarazione congiunta n. 5) 14.699,51 €                                                   

 Risorse Decentrate al netto delle economie del Fondo per il lavoro STRAORDINARIO anno 2020.                                                                                                            

(Totale Risorse Decentrate)-(Decurtazione operata per primo periodo comma 2bis art.9 DL 78/10)+Risorse Stabili Non Soggette Al Limite
469.573,10 €                                                 

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO POSIZIONE ORGANIZZATIVA ART 67 COMMA 1 DEL CCNL 21/05/2018 65.627,87 €                                                   

Totale Risorse Decentrate al lordo del Fondo delle P.O. 535.200,97 €                                                 

SOMME NON UTILIZZATE FONDO 2020 DA QUANTIFICARE

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ( ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)

ECONOMIE  FONDO PER IL LAVORO STRAORDINARIO anno 2020 CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) 19.206,52 €                                                   

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6,  D.LGS. 163/2006)

INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016)

Totale Risorse Decentrate anno 2021 al netto del Fondo P.O. e comprensive delle risorse derivanti dal residuo del  FONDO PER IL LAVORO STRAORDINARIO anno 2020 488.779,62 €                                          


