CAMERA DI COMMERCIO
DELLA BASILICATA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA N. 32 del 14 maggio 2020

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL FONDO 2020 PER LA RETRIBUZIONE ACCESSORIA DEL
PERSONALE NON DIRIGENTE

Il Presidente introduce I’argomento posto al punto n. 8 dell’ordine del giorno,
comunicando che ¢ necessario procedere alla approvazione del fondo 2020 per la
retribuzione accessoria del personale non dirigente della Camera di commercio della
Basilicata.

La principale disposizione in merito alla costituzione del fondo in questione ¢
rappresentata dall’art. 67 del CCNL 21.5.2018 del personale dipendente del comparto
Funzioni Locali 2016-2018 secondo il quale, a decorrere dal 2018 il “Fondo risorse
decentrate”, ¢ costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate
stabili, indicate dal previgente art. 31, comma 2 del CCNL 22/1/2004, relative all’anno
2020, come certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese quelle dello specifico
fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le quote di
indennitd di comparto di cui all’art.33, comma 4, lettere b) e c) del CCNL del
22.1.2004. Tali risorse confluiscono nell’unico importo consolidato al netto di quelle
che gli enti hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di
posizione e di risultato delle posizioni organizzative che saranno finanziate a carico del
bilancio ove tali risorse vengono riacquisite.

Giova richiamare, altresi, gli artt. 31 e 32 del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del personale del comparto Regioni/Autonomie locali per il biennio economico
2002/2003 e quadriennio normativo 2002/2005, stipulato in data 22.01.2004; ’art. 8 ¢. 5
del successivo CCNL dell’11.4.2008 biennio economico 2006-2007, quadriennio
normativo 2006-2009, riguardanti il personale camerale non dirigente, afferenti le
risorse finanziarie oggetto del presente provvedimento e, in particolare, il comma 2 del
succitato art. 31 del CCNL/11.4.2008, il quale dispone che le risorse aventi carattere di
certezza, stabilita e continuita (risorse decentrate stabili), determinate nell’anno 2003
secondo la previgente disciplina contrattuale, e con le integrazioni previste dall’art. 32
commi 1 e 2, vengono definite, con effetto dal 31.12.2003 ed a far tempo dall’anno
2004, in un unico importo che resta confermato, con le stesse caratteristiche, per gli anni
successivi.

Il per la retribuzione accessoria del personale non dirigente della Camera di
commercio della Basilicata 2020 ¢ stato costituito nel rispetto del percorso normativo
previsto dal D.lgs. 150/2009 al D.L. 78/2010 convertito nella L.122/2010, delle circolari
emanate dal M.E.F. n.2/22.1.2010, n.40/23.12.2010, n.12/2011, n.33/28.12.2011, n.20
dell’8.5.2015,della circolare della Ragioneria Generale dello Stato n.16/2012 ed, inoltre,
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di quanto stabilito dalla legge n.190 del 23.12.2014 (legge di stabilita 2015), dall’art.I
comma 456 della L. 147/2013, dalla legge di stabilita 2016 n.208 del 28.12.2015 e dal
D.lgs. n.75 del 25.5.2017 art. 23 che abroga ['art.1 c.236 della L. 208 del 28.12.2015 ¢
che stabilisce che a decorrere dal 1.1.2017 “/’ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’art.l, ¢.2 del
d.lgs. 165/2001, non puo superare il corrispondente importo determinato per |'anno
2016".

Alla luce delle disposizioni vigenti in materia, il Segretario Generale richiedeva
con nota prot. n. 2303 del 30 gennaio 2020 al Responsabile dell’Unita Operativa
“Risorse Umane” dell’Ente di procedere alla costituzione dei fondi del salario
accessorio del personale dirigente e non dirigente della Camera di commercio, industria,
artigianato e agricoltura della Basilicata per I'anno 2020 e da trasmettere anche al
Collegio dei revisori dei conti per le relative certificazioni.

In data 24/04/2020, con prot. n. 7724, integrata con nota prot. 8533 del
06/05/2020, I'Ufficio incaricato trasmetteva i prospetti elaborati e le relative relazioni
illustrative tecnico-finanziarie di costituzione dei fondi del salario accessorio del
personale dirigente e non dirigente della Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura della Basilicata per ['anno 2020 sia al Segretario Generale, che al Collegio
dei Revisori dei Conti per gli adempimenti di competenza.

In particolare, i prospetti in questione evidenziano che la somma utile da destinare
al finanziamento del fondo per la retribuzione accessoria del personale non dirigente
della Camera di commercio della Basilicata anno 2020, ammonta a € 493.267,61 al
netto delle somme destinate alle PP.OO. di € 65.627,87. 1l totale del fondo per I’anno
2020 da destinare allo specifico conto 321006 "Retribuzione accessoria" ¢ pertanto di
€558.895.,48.

Indi, il Collegio dei Revisori dei Conti, con verbale n. 4/2020 dell’8/05/2020,
attestava di aver verificato che:

“la relazione tecnico finanziaria é stata predisposta in ossequio alle istruzioni
emanate con Circolare n. 25, del 19 luglio 2012, del Ministero dell’ Economia e
delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato;

- I fondi contrattuali per l'anno 2020 sono stati costituiti in conformita alla
normativa vigente,

- l'onere scaturente dall'atto di costituzione del fondo per la contrattazione
integrativa in esame risulta integralmente coperto dalle disponibilita di
bilancio,

- la costituzione del fondo per la contrattazione integrativa in questione é stata

predisposta in conformita alle vigenti disposizioni di legge, con particolare
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riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla

corresponsione dei trattamenti accessori.”
Conseguentemente, il Collegio “esprime parere favorevole in ordine alla compatibilita
finanziaria della costituzione del fondo per la contrattazione integrativa per |'anno
2020 ai sensi dell’art. 40-bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165", pur
raccomandando “/’adozione delle opportune variazioni di bilancio, anche mediante
utilizzo di quote di avanzi patrimonializzati, sui conti 311006 per la retribuzione
accessoria dei dipendenti e 321014 per la retribuzione di posizione dei dirigenti, fino
alla concorrenza degli importi definiti dall’Ente e non ancora verificati dal Collegio, al
fine di garantire adeguata copertura ai fabbisogni finanziari certificati con il presente
verbale.”

La Giunta, pertanto, ¢ chiamata a:

. procedere all’approvazione del fondo per la retribuzione accessoria del personale
non dirigente della Camera di commercio della Basilicata costituito da risorse
decentrate stabili e risorse decentrate variabili quantificate, relativamente all’anno
2020, in di € 493.267,61 al netto delle somme destinate alla retribuzione
accessoria delle PP.OO. pari a € 65.627,87 e delle decurtazioni imposte dalla
normativa in materia;

- prendere atto che le somme non utilizzate, rivenienti dal fondo per la retribuzione
accessoria del personale non dirigente della Camera di commercio della Basilicata
dell’anno 2019, alla data odierna, risultano € 8.995,00 derivanti dal residuo del
Fondo Straordinario 2019;

- riservarsi, conseguentemente, in fase di rideterminazione del fondo in questione di
tener conto di altre eventuali somme residue;

- prendere atto che fondo per la retribuzione accessoria del personale non dirigente
della Camera di commercio della Basilicata dell’anno 2019 ¢ stato quantificato
per un importo inferiore rispetto al quello corretto pari a € 14.699,51, per un mero
errore di calcolo relativo al computo delle risorse stabili non soggette al limite ai
fini della decurtazione secondo [’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017;

= integrare, pertanto, il fondo per la retribuzione accessoria del personale non
dirigente della Camera di commercio della Basilicata dell’anno 2020 dell’importo
di € 14.699,51 pari alle somme erroneamente decurtate dal Fondo 2019;

= riservarsi, eventualmente, I’integrazione del fondo in questione cosi come previsto
dall’art. 67, commi 1, 2, 3, 4 del CCNL 21.5.2018 con eventuali, ulteriori somme
relative alle descrizioni citate;

- prevedere per I’'anno 2020 allo specifico conto 321006 "Retribuzione accessoria"
del bilancio dell’Ente la somma complessiva di € 558.895,48 (comprensivo delle
somme destinate alla retribuzione accessoria delle PP.OO) e, pertanto di €
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493.267,61 per il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita del personale non dirigente anno 2020 e di € 65.627,87 per la
retribuzione di posizione e di risultato degli incaricati di PO;

2 determinare il fondo per il lavoro straordinario, relativamente all’anno 2020, in €

21.730,89.
LA GIUNTA
nella seguente composizione:
- Michele Somma Presidente presente in videoconferenza
- Antonio Miele Settore Artigianato presente in videoconferenza
- Fausto De Mare Settore Commercio presente in videoconferenza
- Francesco Mario Ottati Settore Industria presente in videoconferenza
- Francesco Lisurici Settore Turismo presente in videoconferenza

VISTA la legge 29 dicembre 1993, n. 580 recante “Riordinamento delle camere di
commercio, industria, artigianato e agricoltura” e successive modificazioni, e in
particolare il comma 2 dell’art. 15 ove si prevede che le riunioni della Giunta siano
valide con la presenza della maggioranza dei componenti in carica;

VERIFICATA la regolarita della propria composizione (essendo presenti n. 5
consiglieri in videoconferenza, ai sensi dell’art. 73 comma 2 del decreto legge n. 18 del
17/03/2020 convertito con legge 24 aprile 2020, n. 27, all’atto dell’assunzione della
presente deliberazione rispetto a n. 5 consiglieri attualmente in carica);

UDITA I'ampia e dettagliata relazione del Presidente;

DATO ATTO che, in applicazione delle disposizioni richiamate in premessa,
occorre procedere alla determinazione del fondo per la retribuzione accessoria del
personale non dirigente della Camera di commercio della Basilicata anno 2020,
quantificando le risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita (c.d. risorse decentrate);

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 2016-2018 del Comparto
Funzioni Locali sottoscritto in data 21 maggio 2018;

VISTO, in particolare, il comma 1 dell’art. 67 del soprarichiamato CCNL del
personale dipendente del comparto Funzioni Locali 2016-2018 ove si prevede che: “A4
decorrere dall’anno 2018, il “Fondo risorse decentrate”, é costituito da un unico
importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2,
del CCNL del 22.1.2004, relative all’anno 2017, come certificate dal collegio dei
revisori, ivi comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le
risorse che hanno finanziato le quote di indennita di comparto di cui all’art. 33, comma
4, lettere b) e ¢), del CCNL del 22.1.2004. Le risorse di cui al precedente periodo
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confluiscono nell 'unico importo consolidato al netto di quelle che gli enti hanno
destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di posizione e di
risultato delle posizioni organizzative. Nell'importo consolidato di cui al presente
comma confluisce altresi I'importo annuale delle risorse di cui all’art. 32, comma 7, del
CCNL del 22.1.2004, pari allo 0,20% del monte salari dell 'anno 2001, esclusa la quota
relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate, nell’anno
2017, per gli incarichi di “alta professionalita”. L'importo consolidato di cui al
presente comma resta confermato con le stesse caratteristiche anche per gli anni
successivi”,

DATO ATTO che alla data odierna sono stati affidati n. 5 incarichi di
responsabile di posizione organizzative (n. 2 in servizio presso le sedi di Potenza e n. 3
in servizio presso la sede di Matera);

VERIFICATO che il fondo destinato alla retribuzione di posizione e di risultato
delle posizioni organizzativa presenta una consistenza pari ad € 65.627,87 e che
conseguentemente, che tale ['importo cosi consolidato resta confermato con le stesse
caratteristiche anche per gli anni successivi;

PRESO ATTO che il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto
Funzioni Locali 2016-2018 prevede una serie di incrementi stabili derivanti
dall’applicazione delle disposizioni di cui all’art.67, comma 2, lettere a, b, ¢, d, e, g, h;

PRESO ATTO che le somme relative all’art.67, comma 2, lettere a) ¢ b) sono da
considerarsi non soggette ai limiti di legge per il contenimento degli incrementi del
Fondo ai sensi della dichiarazione congiunta n. 5 del CCNL del 21.05.2018;

PRESO ATTO. in particolare, di quanto disposto dalle lettere b e ¢ del sopracitato
comma 2 dell’art. 67 Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Funzioni
Locali 2016-2018, in base alle quali il fondo in questione, nella sua parte stabile, &
incrementato rispettivamente di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a
regime di cui all’art. 64 (incrementi degli stipendi tabellari) riconosciuti alle posizioni
economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni
iniziali. Tali differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data
in cui decorrono gli incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima
data, inoltre, dell’importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita e
degli assegni ad personam non pit corrisposti al personale cessato dal servizio,
compresa la quota di tredicesima mensilita;

PRESO ATTO, in merito, della circolare del MEF n. 33/28.12.2011 che, riguardo
ai fondi destinati al finanziamento della contrattazione integrativa, rimanda alle
istruzioni impartite con circolare n. 2 del 22.1.2010;
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PRESO ATTO che nelle risorse stabili sono annoverati gli importi relativi alle
retribuzioni individuali di anzianita — c.d. r.i.a.- del personale cessato dal servizio nel
corso degli anni;

PRESO ATTO, inoltre, che con la presente costituzione del fondo del personale
non dirigente della Camera di commercio della Basilicata anno 2020 nelle risorse stabili
viene considerato I'intero importo annuale comprensivo di 13" mensilita della r.i.a
percepita dai dipendenti cessati dal servizio, nell’anno precedente (2019):

v presso la sede operativa di Potenza:

- un’unitd di categ. C5 per pensionamento il 30.09.2019, € 1.622.66
(€124,82 x 13);

v presso la sede secondaria di Matera:

- un’unitd di categ. C5 per pensionamento il 04.11.2019, € 2.084,55
(€160.35 % 13);

VISTO, altresi, il comma 3 del gia citato art. 67 del CCNL del 21.5.2018, ove si
prevede che le “risorse stabili”siano integrate annualmente con importi aventi
caratteristiche di eventualita e di variabilita (risorse decentrate variabili), derivanti
dall’applicazione delle lettere a, b, ¢, d, e, f, h, i, k, nonché dai commi 4 ¢ 5, fermo

restando il rispetto dei vincoli previsti dalle discipline contrattuali vigenti e dell’art. 23,
comma 2 del D.Igs. 75/2017;

DATO atto che l'ufficio Bilancio e Contabilita dell’Ente valutera costantemente se
ci saranno le condizioni relative ai requisiti finanziari per il mantenimento nel fondo
dell’incremento previsto dalle norme contrattuali art.67 comma 4;

CONSIDERATO che le cessazioni di rapporto di lavoro verificatesi negli anni dal
2013 al 2019 congiuntamente all’impossibilita, per i vincoli assunzionali, di dar corso
ad un programma di turnover hanno determinato la redistribuzione delle competenze
lavorative assolte dal personale cessato, determinando un aggravamento dei carichi di
lavoro delle unita di personale in servizio, personale, peraltro, impegnato su piu fronti
lavorativi (sia con riferimento alle attivita ordinarie, sia con riferimento a quelle relative
al progetti derivanti dal nuovo assetto funzionale dell’Ente),

RITENUTO che sia dovere del personale non dirigente della Camera di
commercio della Basilicata & tenuto a garantire gli standard dei livelli di efficienza delle
proprie prestazioni, ottimizzandoli e perfezionandoli, in ossequio alle disposizioni
normative vigenti che impongono la gestione della performance di una Pubblica
Amministrazione quanto piu incisiva e funzionale, nonché in considerazione del nuovo
assetto funzionale riconosciuto alle Camere di commercio dal D.Lgs. n.219/2016 di
riforma del sistema camerale;

ATTESO che il personale non dirigente dell’Ente ¢ chiamato al raggiungimento di
obiettivi di performance individuale, i cui target di riferimento sono di anno in anno piu
complessi, richiedendo prestazioni lavorative sempre pill puntuali, rigorose e
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performanti in relazione alla qualitd e quantita dei servizi da rendere e grado di alla
soddisfazione degli utenti;

CONSIDERATO che il fondo del personale non dirigente della Camera di
commercio della Basilicata, risulta alimentato dall’ammontare delle risorse economiche
di cui all’art. 67 comma 3 lett. i) e comma 5 lett. b) cosi come risultante dallo specifico
prospetto alla voce risorse aggiuntive per nuovi servizi ed incremento di quelli esistenti
e mantenimento degli stessi, nella misura degli importi gia stabiliti nella costituzione dei
fondi degli anni precedenti;

DATO ATTO, pertanto, che il fondo in questione per ’anno 2020 ha seguito il
percorso normativo dal D.lgs. 150/2009 al D.L. 78/2010 convertito nella L..122/2010; il
rispetto delle circolari emanate dal M.E.F. n.2/22.1.2010, n.40/23.12.2010, n.12/2011,
n.33/28.12.2011, n.20 dell’8.5.2015, della circolare della Ragioneria Generale dello
Stato n.16/2012 ed, inoltre, quanto stabilito dalla legge n.190 del 23.12.2014 (legge di
stabilita 2015), dall’art.] comma 456 della L. 147/2013, dalla legge di stabilita 2016
n.208 del 28.12.2015 e dal D.lgs. n.75 del 25.5.2017 art. 23 che abroga ’art.1 ¢.236
della L. 208 del 28.12.2015 e che stabilisce che a decorrere dal 1.1.2017 “/'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di
cui all’art1, c.2 del dlgs.165/2001, non pué superare il corrispondente importo
determinato per [’anno 2016,

DATO ATTO che quanto esposto al punto precedente risulta agli atti degli uffici
della Camere di commercio della Basilicata;

DATO ATTO che, in base all’art. 67 comma 1 del CCNL 2016-2018 del
21.5.2018, le risorse decentrate stabili del predetto fondo sono consolidate in un unico
importo al netto di quelle che gli enti hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del
fondo, alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative che

ammontano ad € 65.627,87. le cui risorse destinate sono poste a carico del bilancio
dell’Ente;

VISTA la composizione del fondo del personale non dirigente della Camera di
commercio della Basilicata anno 2020, come dalle voci di seguito riportate, al lordo
delle decurtazioni da operare:

1. risorse stabili €305.431,13;
2. risorse variabili €245.194,42;

PRESO ATTO che I'ammontare delle risorse decentrate per il personale non
dirigente dell’anno 2020 ¢ pari ad € 550.625,55, da cui vengono decurtate risorse pari a
€45.723,77 (€ 1.635,82 + € 44.087,95) relative alla decurtazione permanente del fondo,
ai sensi delle disposizioni introdotte dalla L. 147/2013. art. 1 c. 456 (legge di stabilita
2014);
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DATO ATTO che le decurtazioni di cui al punto precedente sono state
evidenziate nel relativo prospetto di costituzione del fondo agli atti della Giunta;

RICHIAMATO il gia citato D.lgs. n.75 del 25.5.2017 ove al comma 2 dell’art.23
che “l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, ¢.2, del d.lgs. 30 marzo 2001, n.165, non
puo superare il corrispondente importo determinato per ['anno 20167,

RITENUTO, pertanto, di considerare I’ammontare delle risorse decentrate per il
personale non dirigente dell’anno 2020 al lordo delle risorse destinate alla retribuzione
di posizione e di risultato delle posizioni organizzative, al fine di rendere omogenei i
dati contabili dell’ammontare delle risorse decentrate 2020 con 'ammontare delle
risorse decentrate dell’anno 2016 (€ 520.501,46);

PRESO ATTO che le somme relative all’art.67, comma 2, lettere a) e b) sono da
considerarsi non soggette ai limiti di legge per il contenimento degli incrementi del
Fondo ai sensi della dichiarazione congiunta n. 5 del CCNL del 21.05.2018;

RITENUTO che nel rispetto dell'art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017 si debba
effettuare un’ulteriore decurtazione di € 35.328,68 per non superare il corrispondente
importo determinato per [’anno 2016;

DATO ATTO che, alla data di adozione del presente provvedimento, sono
quantificabili le sole somme residue derivanti dal residuo del Fondo Straordinario 2019
pari ad € 8.995,00;

RITENUTO, conseguentemente, di riservarsi in fase di rideterminazione del
fondo in questione di tener conto di altre eventuali somme residue di cui alla voce
“risorse rivenienti dal residuo dell’anno 2019”;

VERIFICATO che il fondo per la retribuzione accessoria del personale non
dirigente della Camera di commercio della Basilicata dell’anno 2019 ¢ stato quantificato
per un importo inferiore rispetto al quello corretto pari a € 14.699,51, a seguito di un
mero errore di calcolo che non ha considerato fuori dal limite le risorse stabili di cui
all’art. 67 comma 2 lettera a) e b) come previsto dalla dichiarazione congiunta n. 5 del
CCNL del 21/05/2018;

RITENUTO opportuno, a seguito della verifica di cui sopra, di integrare il fondo
per la retribuzione accessoria del personale non dirigente della Camera di commercio
della Basilicata dell’anno 2020 delle somme erroneamente sottratte al predetto fondo
nell’anno 2019 pari ad € 14.699,51;

VISTA la nota prot. 2303 del 30/01/2020 con cui il Segretario Generale ha
richiesto al Responsabile dell’Ufficio “Risorse Umane” la composizione del fondo del
salario accessorio del personale non dirigente della Camera di commercio, industria,
artigianato e agricoltura della Basilicata;
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VISTO il riscontro reso dall’Ufficio incaricato in data 24/04/2020 con prot. 7724,
come integrato con nota prot. 8533 del 06/05/2020;

DATO ATTO che le risorse decentrate stabili sono destinate al pagamento degli
istituti aventi carattere di certezza e stabilitd nel tempo: progressioni orizzontali,
indennita di comparto;

RICHIAMATO ['art. 67, comma 3 del CCNL 21.5.2018 che consente un
incremento adeguato delle risorse in presenza di processi di riorganizzazione ovvero la
riconferma delle somme stabilite nella costituzione precedente dei fondi e che, nella
presente fase di determinazione del fondo in questione, le relative risorse vengono
riconfermate per gli importi stabiliti in fase di costituzione del fondo dell’anno 2019;

DATO ATTO che in particolare, i prospetti in questione evidenziano che la
somma utile da destinare al finanziamento del fondo per la retribuzione accessoria del
personale non dirigente della Camera di commercio della Basilicata anno 2020,
ammonta a € 493.267,61 al netto delle somme destinate alle PP.QO. di € 65.627.87 e
che, pertanto, I'importo totale del fondo per I'anno 2020 da destinare allo specifico
conto 321006 "Retribuzione accessoria" € pertanto di € 558.895,48;

RITENUTO opportuno determinare con il presente provvedimento anche il fondo
per il lavoro straordinario per I’anno 2020, pari ad € 21.730,89;

VISTO il verbale n. 4/2020 dell’8/05/2020 del Collegio dei Revisori dei Conti ove
¢ stato attestato che:

- “la relazione tecnico finanziaria é stata predisposta in ossequio alle istruzioni
emanate con Circolare n. 25, del 19 luglio 2012, del Ministero dell’ Economia e
delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato;

- i fondi contrattuali per l'anno 2020 sono stati costituiti in conformita alla
normativa vigente,

- [l'onere scaturente dall’atto di costituzione del fondo per la contrattazione
integrativa in esame risulta integralmente coperto dalle disponibilita di
bilancio,

- la costituzione del fondo per la contrattazione integrativa in questione é stata
predisposta in conformita alle vigenti disposizioni di legge, con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori.”

DATO ATTO che il Collegio in sede del sopra richiamato verbale “esprime parere
Javorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della costituzione del fondo per la
contrattazione integrativa per ['anno 2020 ai sensi dell’art. 40-bis del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165", pur raccomandando “/’adozione delle opportune
variazioni di bilancio, anche mediante utilizzo di quote di avanzi patrimonializzati, sui
conti 311006 per la retribuzione accessoria dei dipendenti e 321014 per la retribuzione
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di posizione dei dirigenti, fino alla concorrenza degli importi definiti dall’Ente ¢ non
ancora verificati dal Collegio, al fine di garantire adeguata copertura ai fabbisogni
finanziari certificati con il presente verbale.”

Ad unanimita di voti dei presenti, espressi con votazione nominale

DELIBERA

1. di approvare il fondo 2020 per la retribuzione accessoria del personale non
dirigente della Camera di commercio della Basilicata costituito da risorse
decentrate stabili e risorse decentrate variabili per I'importo complessivo di €
558.895,48, che si compone di € 493.267,61 destinati alla retribuzione accessoria
del personale non dirigente anno 2020 e di € 65.627,87 destinati alla retribuzione
accessoria degli incaricati di PO, al netto delle somme di cui alle decurtazioni
imposte dalla normativa in materia, secondo il quadro allegato alla presente
deliberazione, formantene parte integrante e sostanziale;

2. di prendere atto che il fondo per la retribuzione accessoria del personale non
dirigente della Camera di commercio della Basilicata dell’anno 2019 ¢ stato
quantificato per un importo inferiore rispetto al quello corretto pari a € 14.699,51 a
seguito di un mero errore di calcolo che non ha considerato fuori dal limite le
risorse stabili di cui all’art. 67 comma 2 lettera a) e b) come previsto dalla
dichiarazione congiunta n. 5 del CCNL del 21/05/2018;

3. di integrare, conseguentemente, il fondo per la retribuzione accessoria del personale
non dirigente della Camera di commercio della Basilicata dell’anno 2020
dell’importo di € 14.699,51 pari alle somme erroneamente decurtate dal fondo per
la retribuzione accessoria del personale non dirigente della Camera di commercio
della Basilicata dell’anno 2019;

4. di prendere atto che le somme non utilizzate, rivenienti dal fondo per la retribuzione
accessoria del personale non dirigente della Camera di commercio della Basilicata
dell’anno 2019, alla data di adozione del presente provvedimento, risultano pari ad
€ 8.995,00 derivanti dal residuo del Fondo Straordinario 2019z

5. di riservarsi, in fase di rideterminazione del fondo in questione, di tener conto di
ulteriori ed eventuali somme residue e, conseguentemente, di integrare il predetto
fondo al punto 1) dell’allegato prospetto, cosi come previsto dall’art. 67, commi I,
2,3,4 del CCNL 21.5.2018;
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6. di determinare il fondo per il lavoro straordinario, relativamente all’anno 2020, in
€21.730,89;

7. di prevedere per I'anno 2020 allo specifico conto 321006 "Retribuzione accessoria”
destinato al finanziamento della retribuzione accessoria del personale non dirigente
della Camera di commercio della Basilicata la somma di € 558.895,48
(comprensivo delle somme destinate alle PP.0O.) e, pertanto € 493.267,61 per il
fondo per la retribuzione accessoria del personale non dirigente anno 2020 e di €
65.627,87 per il fondo per la retribuzione accessoria degli incaricati delle PO anno
2020.

IL SEGRETARIO IL NRESIDENTE

(

Referto di pubblicazione
Esposto all’Albo camerale on line dal 19 MAG. 2020 al_2 g MOR 2020
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TABELLA ANALITICA COSTITUZIONE DEL FONDO DIPENDENTI

Risorse stabili

UNICC IMPORTO CONSOLIDATO ANMNO 2003 - (ART 31 €.2 CCNL 2002-05)

248.126,17 €

INCREMENT] CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC 1,2.7) 10.049,28 €
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC 1.4.5 PARTE FISSA} 8.835,00 €
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART 8 CC 2567 PARTE FISSA}
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C 1 CCNL 1998-2001)
IINCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERA A CCNL DEL 521,5,2018 =41°83,20 5.824,00 €
|INCREMENTD PER PROCESS| DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART 15, C.1, lett L), CCNL 1998-2001)
INCREMENTC PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5. CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)
Art.87 comma 2 leftera b) CCNL 21/05/2018 8.87551€
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4 C.2. CCNL 2000-01) - 67.148,97 €
IMPORTO DA DETRARRE RELATIVO AL MONTE SALARI DEGLI ANNI 2001-2003 COME DA ESITO SU MONITORAGGIO DATI CONTABILI DELLA RGS 710,83 €
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4. € 2, CCNL 2000-01) -Anno 2016-2017-2018 21.055,76 €
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) -Anno 2019(n.2 cat. C6 Luna 30/09/2019 €1.622,66 Ferrara 04/11/2019 € 3.707.21 €
2.084.55) f
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA - ART. 3 COMMA 2-BIS D.L. 78/2010
DECURTAZIONI DEL FONDOQ - PARTE FISSA - ART. 1 COMMA 236 LEGGE 208/2015 1.852,07 €
DECURTAZICONI DEL FONDO - PARTE FISSA - ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017
DECURTAZIONE FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E D! RISULTATO POSIZIONE ORGANIZZATIVA ART 67 COMMA 1 DEL CCNL 21/05/2018 65.627,87 €
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN PO||
TOTALE RISORSE STABILI 305.431,13 €
RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE COME DA NUGVO CONTRATTO articolo 67 comma 2 somma lettere ae b 14.699,51 €
Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L 449/1997: ART 15, C.1. lett. D). CCNL 1998-2001)
RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4. C.3. CCNL 2000-2001; ART, 3. C. 57, L.662/1996. ART. 59, C.1. left. ), D.LGS 445/1997)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 /et K) CCNL 1998-01) (A) 4.810,00 €
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1,istt. N), CCNL 1988-2001) +(8) 75.205,82 €
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZICNI SENZA AUMENTO DOTAZIONE GRGANICA - (ART. 15, C.5, CCNL 1988-2001 PARTE VARIABILE] + At 67.c.3 lottera i a c 5 lettara BJCCNL 21,05.2018 148.255,51 €
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2. CCNL 1998-2001) 17.389,14 €
MESSI NOTIFICATORI - (ART 54, CCNL 14.9 2000)
COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART 27, CCNL 14.9.2000)
INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 DEL D.LGS, 50/2016)
Art, 67 comma 3 lett, d) UNA TANTUM Ratei di importi RIA su cessazioni In corso di anno precedente Anno 2019 (n.2 cal. C6 Luna 30/09/2019 €405,66 Ferrara 753,09 €
04/11/2018 €347.42 ) 3
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE - ART, 9 COMMA 2-BIS D.L. 78/2010|- 1.219,14 €

Totale Risorse variabili soggette al limite

245.194,42 €

TOTALE RISORSE DECENTRATE 550.625,55 €

DECURTAZIONI DEL FONDO PER RISPETTO TE FONDO 2010 (ART.9 COMMA 2 BIS DLG 78/2010)|- 1.635,82 €

DECURTAZIONI DEL FONDO Art, 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al personale in servizio)|- 44.087,95 €

TOTALE RISORSE DECENTRATE al netto della decurtazione consolidata ex legge di stabilita 2015 504.901,78 €

DECURTAZIONE FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO POSIZIONE ORGANIZZATIVA ART 67 COMMA 1 DEL CCNL 21/05/2018 65.627,87 €

Fondo calcolate con il criterio del 2016 {Fondo dipendentil+(Fondo dip. Titolari di posizione organizzativa)

570.529,65 €

ALTOTALEC

SOMME NON UTILIZZATE FONDO 2019 DA QUANTIFICARE

ASSILIG
¥

Per Rispetto T.E. Fondo 2016 (D.Lgs. 75/2017 art. 23 c.2) Decurtazione operata per primo pericdo comma 2 bis art.9 DL 78/10 35.328,68 €
(Totale risorse decentrate) - (Decurtazione operata per primo periodo comma 2 bis art.9 DL 78/10) 469.573,10 €
p z R Aenl e R 2 SR e

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNC PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)

8.995,00 €

QUOTE PER LA PROGETTAZICNE - (ART. 15. C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001: ART. 92. CC. 5-6. D.LGS. 162/2006)

INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016)
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VERIFICA DEI LIMITI IN MATERIA DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DECENTRATA ANNO 2020

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNG 2003 - (ART. 31 C 2 CCNL 2002-05) 131.726,61 € 116.399,56 € 248.126,17 € 248.126,17 €
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART 32CC. £.2.7) 10.049,28 € 10.049,28 € 10.049,28 €
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART 4. CC. 1.4.5 PARTE FISSA) 8.835,00 € 8.835,00€ 8.835,00 €
INCREMENTI CCNL 2008-09 - (ART. 8. CC. 2.5.6,7 PARTE FISSA)
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTQ STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 14 CONL 2002-05 - N. 1 CCNL 2008-69)
INCREMENTQ PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)
INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERA A CCNL DEL 21/5/2018 = 41°83.20 3.411,20€ 2.412,80€ 5.824.00€ 5.824,00 €
INCREMENTC PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZICNI - (ART 15, C. 1, left L). CCNL 1998-2001}
INCREMENTO PER RICRGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART 15. C.5. CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)
Art67 comma 2 lattera b} CCNL 21 05,2018 5.33843 € 3.537,08€ 8.87551 € 8.875,51 €
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4 C.2. CCNL 2000-01) - 41.324,16 € 25.824,81 € 67.148,97 € 67.148,97 €
IMPORTO DA DETRARRE RELATIVO AL MONTE SALARI DEGLI ANNI 2001-2003 COME DA ESITO SU MONITORAGGIO DATI
CONTABILI DELLA RGS 71083 € |- 710,83 € |- 710,83 €
|EIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4 €. 2, CONL 2000-01) -Anno 2016-2017-2018 11.751.27 € 9.304,49 € 21.055,76 € 21.055,76 €
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) -Anno 2019(n 2 cat. C6 Luna 3009/2019 €1.622,66 3707.21€
Ferrara 04/11/2019 € 2.084.55) e
RIDUZIONI FONDG PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (can segno meno)
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA - ART. 8 COMMA 2-BIS D.L. 78/2010 = 1.852,07 € - 1.852,07 € |- 1.852,07 €
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA - ART. 1 COMMA 236 LEGGE 208/2015
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA - ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 7512017
DECURTAZIONE FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO POSIZIONE ORGANIZZATIVA ART 67 COMMA sas2187€|- 2100800€ |- 65.627.87¢ |- 65.627,87 €
1 DEL CCNL 21/05/2018
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN PO,
TOTALE RISORSE STABILI 165.962,01 € 135.761,91 € 301.72392€ 305.431,13€
RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE COME DA NUOVO CONTRATTO articolo 67 comma 2 somma lettere a e bj 874963 € 594988 € 14.699,51 €
Risorse variabili soggette ai limite
SPONSORIZZAZIONI. ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L #49/1997 ART. 15. C.1, lefi. D). CCNL 1998-2001)
RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3 CCNL 2000-2601; ART. 3, C. 57, L 662/1996, ART_ 59, C.1, Jatt P), D.LGS 445/1397)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - [ART. I5C, 1 letf, K) CCNL 1998-01) (A) 4.810,00 € 4.810,00 €
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1. lett. N), CCNL 1998-2001)  +{B} 75.205,82 € 75.205,82 €
NUQVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA, - (4RT 15, ©.5, CONL 1238-2001 PARTE VARMELE) + &1L
e b e Lo 18.075,99€ | 130.17352¢€ 148.255,51€
INTEGRAZIONE 1.2% - ART. 15 C.2. CCNL 1998-2001) 7.006,80 € 10.382,34 € 17.38%,14 €
MESSI| NOTIFICATORI - (ART. 54 CCNL 14.9.2000)
COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CONL 14.9.2000)
INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART 113 DEL D.LGS. 50/2016)
Art. 67 comma 3 lett. d] UNA TANTUM Ratei di imparti RIA su cessazioni in corsa di anno precedente Anne 2019 (n.2 cat. C§ Luna 753.09 €
30/03/2019 €405,66 Ferrara 04/11/2019 € 347,42 ) *
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE - ART. 9 COMMA 2-BIS D.L. 78/2010 (riduzicne proporzionale al persanale in|
servizio)] 1.219,14€ . 1.219,14€
Totale Risorse variablli soggette al limite 103.879,47€ | 140561,86€ 24444133 € 245.194,42 €
TOTALE RISORSE DECENTRATE 293.96245 € 226.539,01 € 269.841,48 € 276.323,77 € 546.165,25 € 550.625,55 €
DECURTAZ|ONI DEL FONDO PER RISPETTO TE FONDO 2010 (ART.9 COMMA 2 BIS DLG 78/2010) = 163582¢€ - 1.635,82 €
DECURTAZIONI DEL FONDO Art. 9, comma 2-bls d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al personale in servizio) - 4408795 € - 44.087,95 €
TOTALE RISORSE DECENTRATE al netto deila decurtazione consolidata ex legge di stabilita 2015 269.841,48€ 230.600,00 € 500.441,4B € 504.901,78 €
DECURTAZIONE FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO POSIZIONE ORGANIZZATIVA ART 67 COMMA
1 DEL CCNL 24/05/2018 44.621,87 € 21.006,00 € 65.627,87 € 65.627,87 €
Fondo calcolato con il criterio del 2016 (Fondo dipendenti)+{Fondo dip. Titolari di posizione organizzativa) 314.463,35 € 251.606,00 € 566.069,35 € 570.529,65 €
:z’;:;;::n T.E. Fondo 2016 (D.Lgs. 75/2017 art. 23 c.2) Decurtazione operata per primo periodo comma 2 bis art.9 20.500,90 € 25.066,99 € 45.567,89 € 35.328,68 €

&

249.340,58€ | 205.533,01€ 454.873,59 € 469.573,10 €

-

44.621,87 € 21.006,00 € 65.627,87 € 65.627,87 €

|

Totale risarse decentrate 2020 al lordo del fondo delle P.O. i 293.962,45 € 22653901 € 520.501,46 € 549.900,48 €

SOMME NON UTILIZZATE FONDO 2019 DA QUANTIFICARE .
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5. CCNL 1938-2001)
ECONOMIE FONDG STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1958-2001) 8.995,00€
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, €. 1 LETT. K). CCNL 1988-2001: ART. 92. CC. 5-6, D.LGS. 16372006}
INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 DEL D.LGS. 50/2015)

DECURTAZIONE FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO POSIZIONE ORGANIZZATIVA ART 67 COMMA
1 DEL CCNL 21/05/2018




