(ART. 20, COMMA 2)

DATI RELATIVI Al PREMI: CCIAA dellaBasilicata
ADEMPIMENTO Al SENSI DEL D.LGS. 14 MARZO 2013, N. 33

PREMI MEDIAMENTE CONSEGUITI NELL'ANNO 2018 (di competenza 2018 liquidati nel 2019)
Fondi salario accessorio 2018 ex CCIAA di Potenza e ex CCIAA di Matera(*)

PREMIO MEDIO

PUNTEGGIO MEDIO

CATEGORIA N. PERCETTORI VALUTAZIONE SU Bonus (**) Media
CONSEGUITO PARAMETRO 100%
PERSONALE NON - .
3.161,63| 8@ "“'530’/’&)’”'"'“3 el 83,41% 12 1.399,72
DIRIGENZIALE 4
DIRIGENTI: 2 Dirigenti + 11.737.19 3 92.33%

il Segretario Generale

TOTALE RISORSE

UMANE

66 (di cui 3 part time al
50%)

(*) gli importi relativi all'anno 2018 sono la sommatoria dei Fondi salario accessiorio personale dirigente e non dirigente delle cessate Camere di commercio di
Potenza e Matera confluite per accorpamento nella Camera di Commercio della Basilicata il 23/10/2018

(**) gli importi relavi ai bonus sono riferiti solo alla ex CCIAA di Potenza in quanto, il sistema di valutazione della ex CCIAA di Matera non li prevedeva.




