
 

AVVISO  

Progressione economica all’interno delle aree. 

 

Potenza, 30 dicembre 2023 

 

Visto quanto previsto dall’art. 14 del CCNL 16/11/2022 e dall’art. 6 del CCDI triennio 2022-2024 

sottoscritto dalla delegazione di parte datoriale e dalle parti sindacali in data 27/12/2023, si dà avvio 

al procedimento di attribuzione della progressione economica al personale non dirigente della 

Camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura della Basilicata con decorrenza 

01/01/2023. 

Possono partecipare alla suddetta procedura selettiva, ferme restando le previsioni del citato art. 14 

in tema di provvedimenti disciplinari: 

 i lavoratori assunti da almeno 3 anni; 

 i lavoratori che negli ultimi 2 anni non abbiano beneficiato di alcuna progressione 

economica; 

 i lavoratori inquadrati in Area superiore a seguito di concorso o progressione, ove 

comunque destinatari di valutazione da parte della Camera di commercio della Basilicata 

nei tre anni precedenti, utilizzando le ultime tre valutazioni comprese quelle ottenute 

nella categoria di provenienza. 

Il numero di “differenziali stipendiali” attribuibili nell’anno, per ciascuna Area, viene riferito al 

50% degli aventi diritto ad accedere alla procedura, arrotondato all’unità superiore e facendo salva 

l’attribuzione, per ciascuna Area, di almeno un “differenziale stipendiale” sempreché il dipendente 

interessato abbia conseguito un punteggio non inferiore al 60% della valutazione massima (60 punti 

su 100). 

I “differenziali stipendiali” sono attribuiti, fino a concorrenza del numero fissato per ciascun’Area, 

previa graduatoria dei partecipanti alla procedura selettiva, definita in base ai criteri individuati 

dall’art. 14 comma 2 lettera d) del CCNL 16/11/2022 e come di seguito meglio specificati, con la 

rispettiva ponderazione: 

A) per un massimo di 60 punti, pari al 60% del punteggio complessivo, parametrato alla media 

del punteggio conseguito dal dipendente nelle ultime tre valutazioni individuali annuali conseguite 

o comunque nelle ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato 

possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualità 

B) per un massimo di 25 punti, pari al 25% del punteggio complessivo, esperienza 

professionale così declinata: 

B1) punti 0,75 per ciascun anno (o frazione uguale o superiore a 6 mesi) di servizio di ruolo a 

tempo determinato o indeterminato prestato alle dipendenze di pubbliche amministrazioni di cui 

all’art. 1, comma 2, D.lgs. n.165/2001; 



 

B2) punti 0,50 per ciascun anno (o frazione uguale o superiore a 6 mesi) di esperienza di lavoro 

prestato alle dipendenze di pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, D.lgs. n.165/2001 

con tipologie contrattuali flessibili; 

C) per un massimo di 15 punti, pari al 15% del punteggio complessivo, sulla base dei seguenti 

ulteriori criteri correlati alle capacità culturali e professionali acquisite:  

 

Diploma di maturità (solo per le Aree degli 
Operatori ed Operatori esperti)  

Punti 2  

Diploma di laurea triennale (per le Aree degli 
Operatori, Operatori esperti e Istruttori) 

Punti 2 
 

Diploma di laurea vecchio ordinamento o 
diploma di laurea magistrale/specialistica 
(assorbente il punteggio per diploma di laurea 
triennale)  

Punti 2.5 

Master di I livello e II livello (max 1) Punti 2,5 

Dottorato di ricerca (max 1) Punti 2,5 

Idoneità in concorsi a tempo indeterminato, 
presso pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, 
comma 2, D.lgs. n. 165/2001, per la categoria 
uguale (solo per l’Area dei Funzionari ed Elevata 
qualificazione) o superiore (per le altre Aree) a 
quella di appartenenza 

Punti 1 per idoneità fino ad un max 
di punti 2 

Abilitazioni professionali regolamentate dalla 
legislazione nazionale che consentono l’iscrizione 
ad Ordini/Collegi professionali (max 1) 

Punti 2,5 

Certificazioni informatiche riconosciute dal MIUR o 
da altri enti accreditati 

Punti 0,75 a certificazione fino ad 
un max di punti 1,5 

Certificazioni linguistiche riconosciute dal MIUR o 
da altri enti accreditati 

Punti 0,75 a certificazione fino ad 
un max di punti 1,5 

 

L’Unità Operativa “Risorse umane” procederà d’ufficio alla formulazione di graduatorie, distinte 

per categorie, sulla base dei criteri di cui ai precedenti criteri così come definiti dal CCDI triennio 

2022-2024 del 27/12/2023. 

Il personale, pertanto, potrà far pervenire la documentazione utile all’attribuzione dei punteggi di 

cui ai criteri B e C, finalizzata alla formazione delle graduatorie, entro il termine perentorio del 26 

gennaio 2024 dalla propria casella di posta elettronica certificata d’ufficio all’indirizzo: 

cameradicommercio@pec.basilicata.camcom.it. 

 

 



 

La documentazione dovrà essere accompagnata da apposita nota con cui il candidato: 

a) richiede di partecipare al procedimento di attribuzione della progressione economica; 

b) dichiara la data di decorrenza del proprio servizio di ruolo alle dipendenze della Camera di 

commercio di Potenza, della Camera di commercio di Matera e/o della Camera di 

commercio della Basilicata; 

c) elenca i documenti allegati utili all’attribuzione dei punteggi di cui al criterio B diversi dal 

servizio di ruolo alle dipendenze della Camera di commercio di Potenza, della Camera di 

commercio di Matera e/o della Camera di commercio della Basilicata; 

d) elenca i documenti allegati utili all’attribuzione dei punteggi di cui al criterio C. 

 

All’esito della ricezione della documentazione il Segretario Generale, ove lo ritenga opportuno, può 

nominare una Commissione interna deputata alla verifica della documentazione ed alla attribuzione 

dei relativi punteggi. 

Si ricorda che non saranno presi in considerazione, né valutati, elementi e documentazione utile 

all’attribuzione dei punteggi di cui ai criteri B e C diversi dal servizio di ruolo alle dipendenze della 

Camera di commercio di Potenza, della Camera di commercio di Matera e/o della Camera di 

commercio della Basilicata non inviati dal candidato entro il termine precedentemente indicato, 

anche se accertabili d’ufficio. 

 

 

Il presente avviso, così come gli avvisi conseguenti inerenti alla procedura medesima, sono 

pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente con valore di notifica a tutti gli effetti. 


