
ANNO 2023  ANNO 2022
 differenza            
2023-2022

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017  €        265.968,65  €        265.968,65  €                  -   

Incrementi contrattuali ex art. 67 CCNL 21.5.2018, di cui:  €          14.699,51  €          14.699,51  €                  -   

incremento CCNL 21.5.2018, art. 67 c. 2 lett. a): 83,20 euro per ogni dipendente in servizio al 31.12.2015 (dal 2019)  €                   5.824,00  €                5.824,00  €                       -   

incremento CCNL 21.5.2018, art. 67 c. 2 lett. b): aumenti differenziali progressioni economiche derivanti dal rinnovo contrattuale  €                   8.875,51  €                8.875,51  €                       -   

Incrementi contrattuali ex art. 79 CCNL 16.11.2022, di cui:  €          20.051,77  €                    -    €        20.051,77 

incremento CCNL 16.11.2022, art. 79 c. 1 lett. b): 84,50 euro per ogni dipendente in servizio al 31.12.2018 (dal 2021)  €                 4.901,00  €           4.901,00 

incremento CCNL 16.11.2022, art. 79 c. 1 lett. d): Rideterminazione a regime dei differenziali progressioni economiche per incrementi stipendiali CCNL  €               11.500,97  €          11.500,97 

Incremento CCNL 16.11.2022, art. 79 c. 1-bis: differenziali stipendiali B3-B1 e D3-D1  €                 3.649,80  €           3.649,80 

Altri incrementi con carattere di certezza e di stabilità ex art. 67 CCNL 21.5.2018, di cui:  €   48.528,79  €   40.898,83  €   7.629,96 

incremento CCNL 21.5.2018, art. 67 c. 2 lett. c): retribuzione individuale di anzianità (RIA)/assegni ad personam del personale cessato dal 2017  €                  48.528,79  €               40.898,83  €           7.629,96 

TOTALE RISORSE PARTE FISSA  €        349.248,72  €        321.566,99 27.681,73

RISORSE VARIABILI CCNL 21.5.2018

Poste variabili sottoposte al limite di cui all’art. 23 c. 2 D.Lgs 75/2017, di cui:  €        186.099,92  €        247.235,50 -€       61.135,58 

CCNL 21.5.2018 art. 67 c. 3 lett. a): introiti art. 43 L. 449/1997 (sponsorizzazioni, convenzioni, contributi)  €                                  -    €                         -    €                       -   

CCNL 21.5.2018 art. 67 c. 3 lett. d): retribuzione individuale di anzianità (RIA)/assegni ad personam del personale cessato nell’anno precedente per la quota non 
corrisposta

 €                   4.769,93  €                2.794,17  €           1.975,76 

CCNL 21.5.2018 art. 67 c. 3 lett. k): risorse pro-rata personale trasferito in corso d’anno  €                            -    €                         -    €                       -   

CCNL 16.11.2022 art. 79 c. 2 lett. b): fino ad un massimo dell’1,2% monte salari 1997 con capacità di spesa a bilancio  €                  17.389,14  €               17.389,14  €                       -   

CCNL 16.11.2022 art. 79 c. 2 lett. c): risorse sulla base di scelte organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti, anche connesse ad assunzioni di 
personale a tempo determinato

 €                165.159,99  €             228.271,33 -€          63.111,34 

DECURTAZIONI PERMANENTE - PARTE VARIABILE - ART. 9 COMMA 2-BIS D.L. 78/2010 (Decurtazione anno 2016 per collocamento in quiescenza del personale -
riduzione proporzionale al personale in servizio) Per ex CCIAA di Potenza

-€                   1.219,14 -€                1.219,14  €                       -   

Poste variabili NON sottoposte al limite di cui all’art. 23 c. 2 D.Lgs 75/2017, di cui:  €          32.972,41  €          19.049,58  €        13.922,83 

CCNL 21.5.2018 art. 67 c. 3 lett. a): introiti art. 43 L. 449/1997 (sponsorizzazioni, convenzioni, contributi)  €                            -    €                         -    €                       -   

CCNL 21.5.2018 art. 67 c. 3 lett. b): risparmi da piani di razionalizzazione art. 16 cc. 4-6 DL 98/2011  €                            -    €                         -    €                       -   

CCNL 21.5.2018 art. 67 c. 3 lett. c): risorse da specifiche disposizioni di legge  €                            -    €                         -    €                       -   

CCNL 16.11.2022 art. 79 c. 2 lett. d): risparmi anno precedente fondo straordinario  €                  15.906,37  €               19.049,58 -€           3.143,21 

CCNL 16.11.2022 art. 79 c. 3: fino ad un massimo dello 0,22% monte salari 2018  €                   3.632,02  €           3.632,02 

CCNL 16.11.2022 art. 79 c. 5: quote incrementi annuali di cui al comma 1, lett. b) di competenza degli anni 2021 e 2022 (84,50 euro per n. dip. al 31/12/2018) e 
quelle di cui al comma 3 di competenza dell’anno 2022, da computare quali risorse variabili ed una tantum (4.901,00+4.901,00+3.632,02) 

 €                  13.434,02  €          13.434,02 

 CCNL 16.11.2022 Art. 80 c. 1 ultimo periodo Eventuali risorse residue, di cui all’art. 79 comma 1 non integralmente utilizzate in anni precedenti.  €                                  -    €                         -    €                       -   

TOTALE RISORSE VARIABILI  €        219.072,33  €        266.285,08 -€       47.212,75 

DECURTAZIONI RISORSE DECENTRATE  €                                      -   

DECURTAZIONI DEL FONDO -ART. 9 COMMA 2-BIS D.L. 78/2010 (per rispetto tetto economico 2010) Per ex CCIAA di Matera -€                      1.635,82 -€                1.635,82  €                  -   

DECURTAZIONI DEL FONDO - ART. 9 COMMA 2-BIS D.L. 78/2010 (riduzione proporzionale al personale in servizio) Per ex CCIAA di Matera -€                    44.087,95 -€               44.087,95  €                       -   

Decurtazione per tetto 2016 – art. 23 D.Lgs 75/2017  €                                              -   -€               53.505,62  €            53.505,62 

TOTALE DECURTAZIONI RISORSE DECENTRATE -€         45.723,77 -€         99.229,39  €        53.505,62 

RISORSE DECENTRATE SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  €                  349.248,72  €             321.566,99  €            27.681,73 

Risorse variabili  €                  219.072,33  €             266.285,08 -€            47.212,75 

Decurtazioni -€                    45.723,77 -€               99.229,39  €            53.505,62 

TOTALE RISORSE DECENTRATE SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE  €    522.597,28  €   488.622,68  €           33.974,60 

COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEL PERSONALE NON DIRIGENTE ANNO 2023


