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 Art.  26  comma 1 del CCNL 23/12/1999  lettera A)

IMPORTO COMPLESSIVAMENTE DESTINATO AL FINANZIAMENTO DEL TRATTAMENTO DI POSIZIONE E DI RISULTATO DI TUTTE LE POSIZIONI DIRIGENZIALI PER L'ANNO 1998

 €    125.215,16 

 Art.  26  comma 1 del CCNL 23/12/1999  lettera D)

 UN'IMPORTO PARI AL 1,25% DEL MONTE SALARI DELLA DIRIGENZA PER L'ANNO 1997 A DECORRERE DAL 31-12-1999 A VALERE PER L'ANNO 2000 

 €        3.092,50 

 Art.  26  comma 1 del CCNL 23/12/1999 lettera G) 

IMPORTO ANNUO DELLA RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITÀ NONCHÉ QUELLO DEL MATURATO ECONOMICO DI CUI ALL'ART. 35 C. 1 LETT. B DEL CCNL 10-4-1996 (ART. 35 C. 1 LET. B 
"MATURATO ECONOMICO ANNUO PENSIONABILE E NON RIASSORBIBILE DI L.7.858.000, UTILE AI FINI DELLA 13^ MENSILITÀ, PARI AL MAGGIORE IMPORTO, RISPETTO ALLO STIPENDIO 
TABELLARE DI CUI ALLA LETT. A DEL TRATTAMENTO ECONOMICO IN GODIMENTO AL 1° DICEMBRE 1995 OTTENUTO DALLA SOMMATORIA DELLE SEGUENTI VOCI: DIRIGENTE II QUALIFICA 
1) STIPENDIO TABELLARE EX ART. 43 DPR 333/90 COMPRENSIVO DELL'ELEMENTO DISTINTO DELLA RETRIBUZIONE DI CUI ALL'ART. 7 DELLA LEGGE 438/92; 2)  0,1 DELLE INDENNITÀ DI 
FUNZIONE DI CUI ALL'ART. 38 DEL DPR 333/90; 3) INCREMENTI CONTRATTUALI DI CUI ALL'ART. 34 C. 2; 4) DIFFERENZA TRA L'IMPORTO DELL'I.I.S IN  GODIMENTO E QUELLA DELLA PRIMA 
QUALIFICA DIRIGENZIALE DEI DIRIGENTI II Q. COMUNQUE CESSATI DAL SERVIZIO A FAR DATA DAL 1-1-1998. RISORSE DESTINATE ALLE FINALITÀ DI CUI ALL'ART. 27 DEL PRESENTE CCNL 
(C.R. - CESSAZIONE DAL SERVIZIO 30- 4-1998). A.R. VICE SEG. GEN.LE RETR. IND.LE DI ANZIANITÀ (€ 192,21. EX GRATIFICA (€ 117,46). TOT. € 309, 67 X 13 = 4.024,71  €      13.866,28 

Art.  26  comma 2 del CCNL 23/12/1999 

 INTEGRAZIONE DELL'1,2% MASSIMO, SE SUSSISTONO CAPACITÀ DI SPESA, DEL MONTE SALARI DIRIGENZIALE 1997

 €        2.968,98 

Art.  26  comma 3 del CCNL 23/12/1999 

-ATTIVAZIONE DI NUOVI SERVIZI O DI PROCESSI DI RIORGANIZZAZIONE FINALIZZATI ALL'ACCRESCIMENTO DEI LIVELLI QUALITATIVI E QUANTITATIVI DEI SERVIZI ESISTENTI, CON 
CORRELAZIONE DI AMPLIAMENTO DELLE COMPETENZE E DI INCREMENTO DEL GRADO DI RESPONSABILITÀ E DI CAPACITÀ GESTIONALE DELLA DIRIGENZA OVVERO UN INCREMENTO 
STABILE DELLE RELATIVE DOTAZIONI ORGANICHE, GLI ENTI, NELL'AMBITO DELLA PROGRAMMAZIONE ANNUALE E TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI CUI ALL'ART. 39 C. 1 DELLA LEGGE 
449/1998, VALUTANO ANCHE L'ENTITÀ DELLE RISORSE NECESSARIE PER SOSTENERE  I MAGGIORI ONERI DERIVANTI DALLA RIMODULAZIONE E NUOVA GRADUAZIONE DELLE FUNZIONI 
DIRIGENZIALI DIRETTAMENTE COINVOLTE NELLE NUOVE ATTIVITÀ E NE INDIVIDUANO LA RELATIVA COPERTURA NELL'AMBITO DELLE CAPACITÀ DI BILANCIO CON CONSEGUENTE 
ADEGUAMENTO DELLE RESPONSABILITÀ DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E  DI RISULTATO ( VEDI NOTA A PIÈ PAGINA).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
- SI INSERISCE LA SOMMA DI € 30.058,90 QUALE TOTALE INDENNITÀ DI POSIZIONE NUOVO DIRIGENTE(C.F.) (POSIZIONE 27.326,27 + 10% RISULTATO 2.732,63)DELIBERA DI GIUNTA N. 64 DEL 
26/7/2007  €      47.617,80 

CCNL 2002-2003 art. 23 comma 1

IL VALORE ECONOMICO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DI TUTTE LE FUNZIONI DIRIGENZIALI È AUMENTATO DI UN IMPORTO ANNO DI € 520,00 X 13 MENSILITÀ ALLA DATA DELL'1-1-
2002 

 €        1.560,00 

CCNL 2002-2003 art. 23 comma 3

A PARTIRE DALL'1-1-2003 LE RISORSE PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO SONO ULTERIORMENTE INCREMENTATE DI UN'IMPORTO PARI ALL'1,66% DEL MONTE SALARI 
DELL'ANNO 2001

 €        3.382,61 

CCNL 2004-2005 ART. 4 comma 1 e 2

COMMA N.1 (POSIZIONE COPERTE) INCREMENTO DEL FONDO DAL 1-1-2004 € 572,00 X N. DIRIGENTI, DALL'1-1-2005 € 1.144,00 X N. DIRIGENTI ;  COMMA N.2 (POSIZIONE NON COPERTE) A 
PARTIRE DAL 31/12/2005 A VALERE DALL'01/01/2006 GLI ENTI POSSONO ADEGUARE IL VALORE DELLA RETRIBUZIONE.

 €        4.576,00 

CCNL 2004-2005 ART. 4 comma 4

A DECORRERE DAL 31-12-2005 A VALERE PER L'ANNO 2006, LE RISORSE PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO SONO ULTERIORMENTE INCRMENTATE DI UN'IMPORTO PARI 
ALL0 0,89% DEL MONTE SALARI 2003 

 €        1.853,28 

CCNL 2006-2007 ART.16 comma1

A DECORRERE DALL' 1/1/2007 LE RISORSE PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE SONO INCREMENTATE DI UN'IMPORTO PARI € 478,40- COMPRESA LA 13^ MENSILITA'- PER CIASCUN DIRIGENTE

 €        1.913,60 

CCNL 2006-2007 ART.16 comma 4

A DECORRERE DALL' 1/1/2007 A VALERE PER L'ANNO 2007, LE RISORSE PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO SONO ULTERIORMENTE INCREMENTATE DI UN'IMPORTO PARI 
ALL'1,39% DEL MONTE SALARI 2005 E DELL'1,78% DEL MONTE SALARI  2005

 €        4.757,28 

CCNL 2008-2009 ART. 5 comma 1

A DECORRERE DALL' 1/1/2009 LE RISORSE PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE SONO INCREMENTATE DI UN'IMPORTO PARI € 611,00- COMPRESA LA 13^ MENSILITA'- PER CIASCUN DIRIGENTE 

 €        2.444,00 

CCNL 2008-2009 ART. 5 comma 1

A DECORRERE DALL' 1/1/2009 , LE RISORSE PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO SONO ULTERIORMENTE INCREMENTATE DI UN'IMPORTO PARI ALLO 0,73% DEL MONTE 
SALARI 2007

 €        2.556,82 

CCNL 17.12.2020 Art. 57 comma 2 lettera b)  Risorse previste da disposizioni di legge, ivi comprese quelle di cui all’art. 43 della legge n. 449/1997, di cui all’art. 24, comma 3 del d. lgs. n. 165/2001

 €           931,68 

 €    216.735,99 

CCNL 17.12.2020 Art. 56 comma 1 INCREMENTO DELL’1,53% DEL MONTE SALARI ANNO 2015( CCIAA PZ € 211.504,00 + CCIAA MT €115.226,00)=€326.730 X 1,53% 

 €        4.998,97 

CCNL 17.12.2020 Art. 57 comma 2 lettera a) IMPORTO UNICO ANNUALE COMPRENSIVO DELLA RIA STABILE DEL PERSONALE CESSATO

 €    221.734,96 
TOTALE RISORSE STABILI  €    216.735,99  €    221.734,96 

RIDUZIONE Articolo 1 lettera e) CCNL del 12/02/2002

Riduzione dei valori della retribuzione di posizione attribuiti ad ogni funzione dirigenziale, secondo le previsioni dell’ordinamento organizzativo degli enti, per un importo annuo di € 3.356,93 (Lire 6.500.000) (la 
riduzione viene effettuata sulle funzioni dirigenziali a decorrere dal 1.9.2001) CCIAA MT

-€       3.356,93 -€       3.356,93 

RIDUZIONE Articolo 1 lettera e) CCNL del 12/02/2002 somme indisponibili del fondo pari 
ad € 6.713,94

Riduzione dei valori della retribuzione di posizione attribuiti ad ogni funzione dirigenziale, secondo le previsioni dell’ordinamento organizzativo degli enti, per un importo annuo di € 3.356,97 (Lire 6.500.000) (la 
riduzione viene effettuata sulle funzioni dirigenziali a decorrere dal 1.9.2001) CCIAA PZ

-€       6.713,94 -€       6.713,94 

-€       5.680,29 -€       5.680,29 

DECURTAZIONE D. Lgs. 25/05/2017 n. 75 ART. 23 Comma 2 A decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui 
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non può superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016 (€143.254,18 CCIAA PZ + € 64.444,59  CCIAA MT) = € 207.698,77 -€                 -€                 

TOTALE FONDO DISPONIBILE  €    200.984,83  €    205.983,80 

COSTITUZIONE FONDO DELLA DIRIGENZA

Riduzione del 33,34 % per riduzione dirigente art.9 comma 2 bis secondo periodo del D.L. 78/2010 legge di stabilità 2015 (190/2014). La decurtazione operata sull'importo del fondo 2010 pari ad € 96.676,55 è di 
€32.231,96 determinando una riduzione del fondo pari ad € 5.680,29

TOTALE Risorse Certe e Stabili -negli importi certificati dagli organi di controllo interno di cui all’art. 40-bis, comma 1 del d. lgs. n. 165/2001 - destinate a retribuzione di posizione e di risultato 
nell’anno di sottoscrizione del CCNL 2016-2018 del 17/12/2020

Allegato n. 1 alla deliberazione della Giunta n. 36 del 26.05.2021
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