
ANNO 2026 ANNO 2025  differenza 2026-2025

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017(a)  €             265.968,65  €           265.968,65  €                           -   

Incrementi contrattuali ex art. 67 CCNL 21.5.2018, di cui:  €               14.699,51  €             14.699,51  €                           -   

incremento CCNL 21.5.2018, art. 67 c. 2 lett. a): 83,20 euro per ogni dipendente in servizio al 31.12.2015 (dal 2019)  €                            5.824,00  €                        5.824,00  €                                    -   

incremento CCNL 21.5.2018, art. 67 c. 2 lett. b): aumenti differenziali progressioni economiche derivanti dal rinnovo contrattuale  €                            8.875,51  €                        8.875,51  €                                    -   

Incrementi contrattuali ex art. 79 CCNL 16.11.2022, di cui:  €               21.146,71  €             21.146,71  €                           -   

incremento CCNL 16.11.2022, art. 79 c. 1 lett. b): 84,50 euro per ogni dipendente in servizio al 31.12.2018 (dal 2021)  €                         4.901,00  €                     4.901,00  €                                 -   

incremento CCNL 16.11.2022, art. 79 c. 1 lett. d): Rideterminazione a regime dei differenziali progressioni economiche per 

incrementi stipendiali CCNL
 €                        11.500,97  €                   11.500,97  €                                 -   

Incremento CCNL 16.11.2022, art. 79 c. 1-bis: differenziali stipendiali a regime B3-B1 e D3-D1  €                         4.744,74  €                     4.744,74  €                                 -   

Incrementi contrattuali ex CCNL 23.02.2026, art. 58 c. 1: 0,14% M.S. 2021 di cui:  €                  2.263,81  €                         -    €                    2.263,81 

incremento CCNL 23.02.2026, art. 58 c. 1: 0,14% M.S. 2021
 €                         2.263,81  €                       2.263,81 

Altri incrementi con carattere di certezza e di stabilità ex art. 67 CCNL 21.5.2018, di cui: (b)  €         52.840,50  €       52.486,12  €             354,38 

incremento CCNL 21.5.2018, art. 67 c. 2 lett. c): retribuzione individuale di anzianità (RIA)/assegni ad personam del personale 

cessato dal 2017
 €                          52.840,50  €                      52.486,12  €                          354,38 

TOTALE RISORSE PARTE FISSA  €             356.919,18  €           354.300,99  €                    2.618,19 

RISORSE VARIABILI CCNL 21.5.2018

Poste variabili sottoposte al limite di cui all’art. 23 c. 2 D.Lgs 75/2017, di cui: (c)  €             181.788,21  €           191.116,35 -€                 9.328,14 

CCNL 21.5.2018 art. 67 c. 3 lett. a): introiti art. 43 L. 449/1997 (sponsorizzazioni, convenzioni, contributi)  €                                       -    €                                 -    €                                    -   

CCNL 21.5.2018 art. 67 c. 3 lett. d): retribuzione individuale di anzianità (RIA)/assegni ad personam del personale cessato nell’anno 

precedente per la quota non corrisposta
€ 265,79  €                        1.428,09 -€                       1.162,30 

CCNL 21.5.2018 art. 67 c. 3 lett. k): risorse pro-rata personale trasferito in corso d’anno  €                                      -    €                                 -    €                                    -   

CCNL 16.11.2022 art. 79 c. 2 lett. b): fino ad un massimo dell’1,2% monte salari 1997 con capacità di spesa a bilancio  €                          17.389,14  €                      17.389,14  €                                    -   

CCNL 16.11.2022 art. 79 c. 2 lett. c): risorse sulla base di scelte organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti, anche 

connesse ad assunzioni di personale a tempo determinato
€ 165.352,42  €                    173.518,26 -€                       8.165,84 

DECURTAZIONI PERMANENTE - PARTE VARIABILE - ART. 9 COMMA 2-BIS D.L. 78/2010 (Decurtazione anno 2016 per collocamento 

in quiescenza del personale -riduzione proporzionale al personale in servizio) Per ex CCIAA di Potenza
-€                            1.219,14 -€                        1.219,14  €                                    -   

Poste variabili NON sottoposte al limite di cui all’art. 23 c. 2 D.Lgs 75/2017, di cui:  €               26.634,35  €             19.296,91  €                    7.337,44 

CCNL 21.5.2018 art. 67 c. 3 lett. a): introiti art. 43 L. 449/1997 (sponsorizzazioni, convenzioni, contributi)  €                                      -    €                                 -    €                                    -   

CCNL 21.5.2018 art. 67 c. 3 lett. b): risparmi da piani di razionalizzazione art. 16 cc. 4-6 DL 98/2011  €                                      -    €                                 -    €                                    -   

CCNL 21.5.2018 art. 67 c. 3 lett. c): risorse da specifiche disposizioni di legge  €                                      -    €                                 -    €                                    -   

CCNL 16.11.2022 art. 79 c. 2 lett. d): risparmi anno precedente fondo straordinario € 15.326,15  €                      15.664,89 -€                          338,74 

CCNL 16.11.2022 art. 79 c. 3: fino ad un massimo dello 0,22% monte salari 2018  €                            3.632,02  €                        3.632,02  €                                 -   

CCNL 16.11.2022 art. 79 c. 5: quote incrementi annuali di cui al comma 1, lett. b) di competenza degli anni 2021 e 2022 (84,50 

euro per n. dip. al 31/12/2018) e quelle di cui al comma 3 di competenza dell’anno 2022, da computare quali risorse variabili ed 

una tantum (4.901,00+4.901,00+3.632,02) 

 €                                      -    €                                 -    €                                 -   

 CCNL 23.02.2026 art. 58 c. 2: fino ad un massimo dello 0,22% monte salari 2021 € 0,00  €                                 -    €                                    -   

CCNL 23.02.2026 art. 59 c. 1 ultimo periodo: risparmi di risorse stabili non utilizzate nell'anno precedente

Per l’anno 2026 comprende anche l’integrazione una tantum riferita alle quote degli incrementi annuali di cui all’art. 58 comma 1 

[0,14% del monte salari 2021] di competenza degli anni 2024 e 2025 e quelle di cui all’art. 58 comma 2 CCNL 23.02.2026 [0,22% 

monte salari 2021 da ripartire tra dipendenti e E.Q] di compe- tenza dell’anno 2025

€ 7.676,18  €                                 -    €                          7.676,18 

TOTALE RISORSE VARIABILI  €             208.422,56  €           210.413,26 -€                   1.990,70 

DECURTAZIONI RISORSE DECENTRATE  €                                                      -   

DECURTAZIONI DEL FONDO -ART. 9 COMMA 2-BIS D.L. 78/2010 (per rispetto tetto economico 2010) Per ex CCIAA di Matera (d) -€                           1.635,82 -€                        1.635,82  €                           -   

DECURTAZIONI DEL FONDO - ART. 9 COMMA 2-BIS D.L. 78/2010 (riduzione proporzionale al personale in servizio) Per ex CCIAA di 

Matera (e)
-€                         44.087,95 -€                      44.087,95  €                                    -   

Decurtazione per tetto 2016 – art. 23 D.Lgs 75/2017 ( a+b+c+d+e+f) - € 520.501,46 limite tetto anno 2016  €                                   0,00  €                                        8.973,76 -€                          8.973,76 

DECURTAZIONE PERMANETE  DEL FONDO - PARTE FISSA  Art. 60 c. 2 del CCNL del 23.02.2026 Con la stessa decorrenza indicata al 

comma 1, la parte stabile del Fondo risorse decentrate di cui all’art. 79 del CCNL 16/11/2022 è  definitivamente e stabilmente 

ridotta di un importo annuo determinato sulla base dei valori mensili indicati nella colonna 3 della tabella C computati per dodici 

mensilità e delle unità di personale, anche a tempo determinato, destinatarie della indennità di comparto alla data di decorrenza del 

conglobamento indicata al comma 1.

-€                           5.301,48 -€                          5.301,48 

DECURTAZIONE ANNUALE DEL FONDO - (Deliberazione della Giunta n. 22 del 2 aprile 2024 relativa all’adozione del “Piano di 

recupero sui Fondi del trattamento accessorio del personale della camera di commercio della Basilicata ex art. 40 comma 3-

quinquies del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 – provvedimenti”) Per Ispezione MEF anno 2013 ex CCIAA di Matera.(QUOTA PARTE 

FONDO PERSONALE NON DIRIGENTE)

-€                           8.973,76 -€                        8.973,76  €                                    -   

TOTALE DECURTAZIONI RISORSE DECENTRATE -€               59.999,01 -€             63.671,29  €                    3.672,28 

RISORSE DECENTRATE SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE  €                           -   

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  €                       356.919,18  €                    354.300,99  €                          2.618,19 

Risorse variabili  €                       208.422,56  €                    210.413,26 -€                          1.990,70 

Decurtazioni -€                          59.999,01 -€                      63.671,29  €                          3.672,28 

TOTALE RISORSE DECENTRATE SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE (al netto delle 

risorse del Fondo per le EE.QQ.)
 €       505.342,73  €      501.042,96  €                     4.299,77 

Risorse  Fondo per le EE.QQ. (f)  €                         65.627,87  €                      65.627,87  €                                    -   

INCREMENTO Risorse per Retribuzione di risultato non soggette al limite  nella misura massima dello 

0,22% del monte salari 2018 ai sensi dell’art. 79 c. 3 CCNL 16.11.2022
 €                               487,67  €                           487,67  €                                    -   

INCREMENTO Risorse per Retribuzione di risultato non soggette al limite  nella misura massima dello 

0,22% del monte salari 2021 ai sensi dell’art. 58 c. 2 CCNL 23.02.2026
 €                                       -    €                                 -    €                                    -   

TOTALE Risorse  Fondo per le EE.QQ.  €         66.115,54  €        66.115,54  €                                     -   

TOTALE RISORSE DECENTRATE SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE (compensivo  delle 

risorse del Fondo per le EE.QQ.)
 €       571.458,27  €      567.158,50  €                    4.299,77 

COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEL PERSONALE NON DIRIGENTE ANNO 2026

   IL SEGRETARIO GENERALE 

          (Avv. Patrick SUGLIA)
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