Al Segretario Generale
       in qualità di Responsabile della Prevenzione 
della Corruzione e della Trasparenza
Camera di commercio della Basilicata
PEC : cameradicommercio@pec.basilicata.camcom.it



Oggetto: Proposte ed osservazioni bozza preliminare di aggiornamento del Codice di comportamento dei dipendenti della Camera di commercio della Basilicata, adottata dalla Giunta con deliberazione n. 83 del 26 novembre 2020 


Il/La sottoscritto/a……………………………………………………………………………………………………………
nato/a a ……………………………………………………………………  il ………………………………………………
in qualità di ………………………………………………………………………………..(specificare la tipologia del soggetto portatore di interesse es. rappresentante dell’ organizzazione sindacale, dell’associazione, o in qualità di privato cittadino, ecc.) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
Recapito………………………………………………………………………………………………………………………
Con riferimento all’avviso pubblico di avvio della procedura aperta di partecipazione ai fini dell’aggiornamento del Codice di comportamento dei dipendenti della Camera di commercio della Basilicata, pubblicato sul sito web istituzionale https://www.basilicata.camcom.it/codice-comportamento-dei-dipendenti in data 02.12.2020 e con scadenza fissata per il giorno 18.12.2020,
FORMULA
le seguenti osservazioni e/o proposte in merito: 
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………


Luogo e data 	_ 	______________                                                                             FIRMA

 	_ 	_







	
