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INFORMATIVA AI DIPENDENTI IN MERITO AL TRATTAMENTO DEI DATI 

PERSONALI NELL’AMBITO DEL RAPPORTO DI LAVORO AI SENSI DEL 

REGOLAMENTO UE 2016/679 

 

Le seguenti informazioni sono fornite agli interessati, ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE n. 6 79/2016 (di 

seguito “GDPR”) e riguardano i trattamenti di dati personali nell’ambito del rapporto di lavoro instaurato con la Camera 

di commercio, industria, artigianato e agricoltura (di seguito, “Camera di commercio” o “Titolare”). 

1. Titolare del trattamento dei dati personali  

Titolare del trattamento dei dati personali è la Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura della Basilicata, 

con sede in Potenza in C.so XVIII Agosto, 34, tel. 0971-412111, ed il titolare è contattabile all’indirizzo PEC: 
cameradicommercio@pec.basilicata.camcom.it 

 

2.  Data Protection Officer - Responsabile Protezione dei Dati 
Il Titolare ha provveduto a nominare il Responsabile della Protezione dei dati (DPO), contattabile, all’indirizzo Email:  
dpo@basilicata.camcom.it 
 

3. Base giuridica del trattamento 
Il trattamento di alcuni dati personali risulta necessario per adempiere alle prescrizioni contrattuali e agli obblighi 
normativi derivanti dal rapporto di lavoro. 
 
3.1. I dati personali sono utilizzati, in particolare, per:  
le finalità connesse alla corretta instaurazione, gestione ed estinzione del rapporto di lavoro in tutti I suoi aspetti, ivi 
compresi tutti gli adempimenti in materia di salute e sicurezza sul luogo di lavoro. In tal caso la base giuridica è data 
dall’art. 6, par. 1, lett. b) GDPR e, per i dati particolari, dall’art. 9) par. 2, lett. b) e dall’art. 10 del GDPR in ragione 
dell’adempimento degli obblighi legali (art. 6, par.1, lett. c) del GDPR ai quali il titolare è soggetto. Art. 6, par. 1, lett. d) 
GDPR il trattamento è necessario per la salvaguardia degli interessi vitali dell'interessato o di un'altra persona fisica Art. 
6, par. 1, lett. e) GDPR il trattamento è necessario per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso 
all'esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento. Art. 9, par. 2, lett. b) GDPR per le particolari 
categorie di dati personali, il trattamento è necessario per l’assolvimento di obblighi e per l'esercizio dei diritti in materia 
di diritto del lavoro e della sicurezza sociale Art. 9, par. 2, lett. g) GDPR per le particolari categorie di dati personali, il 
trattamento è necessario per tutelare l’interesse pubblico, proporzionato alla finalità perseguita, finalizzato a rispettare 
l'essenza del diritto alla protezione dei dati e prevedere misure appropriate e specifiche per tutelare i diritti fondamentali 
e gli interessi dell'interessato. Art. 9, par. 2, lett. i) GDPR per le particolari categorie di dati personali, il trattamento è 
necessario per tutelare l’interesse pubblico nel settore della sanità pubblica, quale la protezione da gravi minacce per la 
salute. Trattamento dei dati ex art. 10 del GDPR in ragione dei conseguenti obblighi legali previsti per legge. 
 
4. Finalità del trattamento 
I dati personali dei dipendenti sono trattati nel rispetto delle normative vigenti e per le seguenti finalità:  
 
4 .1. Gestione del rapporto di lavoro, incluse le attività di amministrazione, paghe, previdenza, e formazione, nel rispetto 
della normativa obbligatoria vigente, anche in relazione all’accesso documentale, civico e generalizzato, ai sensi del D. 
Lgs. 33/2013 e agli obblighi previsti dalla normativa di amministrazione trasparente; 
 
4.2. Adempimento degli obblighi legali e regolamentari a carico del titolare del trattamento in materia fiscale e lavoristica 
e della gestione della sicurezza sul lavoro e della protezione della salute dei lavoratori. 
 

5. Natura obbligatoria del conferimento dei dati e conseguenze del mancato conferimento dei dati 
Il conferimento dei dati è obbligatorio per le finalità indicate connesse al rapporto di lavoro. Il diniego (totale o parziale) 
comporta l’impossibilità di instaurare e mantenere il rapporto di lavoro stesso. 
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6.  Periodo di conservazione dei dati 
I dati saranno trattati per tutta la durata del rapporto di lavoro. Successivamente saranno conservati in conformità alle 
norme sulla conservazione amministrativa e fiscale e al piano di fascicolazione e conservazione delle Camere di 
commercio allegato al manuale di gestione documentale in uso presso l’ente. I dati potranno essere conservati per tempi 
ulteriori unicamente per finalità di archiviazione nel pubblico interesse, come consentito dall’art. 99 del Codice Privacy, 
e, in relazione a tale finalità, limitatamente al minimo necessario. I dati personali saranno conservati per il periodo 
necessario all’espletamento delle finalità per cui sono trattati e per il rispetto delle vigenti normative in materia 
archivistica e fiscale. I dati personali dell’interessato saranno conservati, secondo le misure previste dall’art. 32 del 
GDPR., per la durata del rapporto di lavoro, nonché, dopo la sua cessazione: 

• per il tempo in cui il Titolare sia soggetto a obblighi di conservazione per finalità previste da norme di legge o 

regolamento (in via esemplificativa adempimenti di carattere revidenziale, contabile, fiscale, tributario, 

assicurativo o di medicina del lavoro, etc.); 

• per il tempo necessario al maturarsi dei termini prescrizionali in relazione ai reciproci diritti; 

• nel rispetto dei termini di cui al piano di fascicolazione e conservazione adottato dall’Ente e per finalità di cui 

paragrafo 3.1. 

 

7. Soggetti autorizzati al trattamento e soggetti ai quali i dati possono essere comunicati 
I dati acquisiti saranno trattati, in modo da garantirne la sicurezza e la riservatezza, con particolare riferimento all’utilizzo 
di idonee misure di sicurezza tecniche ed organizzative, dal personale della Camera di commercio appositamente 
autorizzato al trattamento, dai componenti degli Organi camerali e dalle altre funzioni competenti in materia di 
compliance (Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e trasparenza, RSPP, medico competente) ciascuno per le 
funzioni di competenza. 
 
La comunicazione dei dati ad altri soggetti verrà effettuata esclusivamente in esecuzione di obblighi di legge, di 
regolamento e/o contrattuali per lo svolgimento delle funzioni istituzionali ai sensi di quanto previsto dalla normativa 
rilevante. 
 
I dati personali potranno essere conoscibili o comunicati alle seguenti categorie di soggetti: 

• altri enti pubblici (ad esempio INPS, INAIL; Direzione Territoriale del Lavoro, Agenzia delle Entrate…); 

• Camere di commercio, InfoCamere, Unioncamere ed Enti o Società appartenenti al Sistema Camerale ovvero 
altre pubbliche amministrazioni (in relazione ad attività soggette a rendicontazione); 

• istituti bancari e assicurativi che eroghino prestazioni funzionali ai fini sopra indicati; 

• fornitori di servizi informatici (hardware/ software e/o di rete); 

• autorità giudiziarie; 

• organi di vigilanza interni ed esterni; 

• enti certificatori; 

• enti di formazione; 

• organizzazioni sindacali cui l’interessato abbia aderito; 

• soggetti privati indicati dall’interessato (Fondi Integrativi, Assicurazioni, Istituti di Credito, ecc.); 

• medico del lavoro; 

• consulenti / professionisti che svolgano prestazioni funzionali ai fini sopra indicati; 

• altri soggetti pubblici e privati in sede di controllo delle dichiarazioni sostitutive rese ai sensi del D.P.R. 
445/2000;  

• soggetti portatori di diritti soggettivi o interessi legittimi che ne facciano richiesta ai sensi della normativa in 
materia di accesso ai documenti amministrativi. 
 

8. Trasferimento dei dati all’estero 
I dati personali trattati non vengono trasferiti in paesi terzi o organizzazioni internazionali al di fuori dello spazio 
dell’Unione europea. 
 
Il Titolare può avvalersi, anche per il tramite dei propri Responsabili del trattamento, di società di servizi di 
comunicazione telematica e, in particolar modo, di posta elettronica, che potrebbero far transitare i messaggi e le 
informazioni personali degli utenti anche in Paesi non appartenenti allo Spazio Economico Europeo, o che in tale Paesi 
potrebbero salvare copie di backup dei dati. 
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Al fine di garantire un adeguato livello di protezione dei dati personali, queste società possono attuare il trasferimento 
solo versi Paesi (o settori di questi) che sono stati oggetto di apposite decisioni di adeguatezza adottate dalla 
Commissione europea, oppure sulla base di Clausole Contrattuali Standard approvate dalla Commissione stessa. 
 

9. Assenza di un processo decisionale automatizzato 
La Camera di commercio non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, di cui all’art. 
22, parr. 1 e 4, del GDPR. 
 

10. Diritti degli interessati e modalità del loro esercizio 
All'interessato – ex artt. 13 e 14 – è garantito l'esercizio dei diritti riconosciuti dagli artt. 15 ss. del GDPR. In particolare, 
è garantito, secondo le modalità e nei limiti previsti dalla vigente normativa, l’esercizio dei seguenti diritti: 

• richiedere la conferma dell'esistenza di dati personali che lo riguardino; 

• conoscere la fonte e l'origine dei propri dati; 

• riceverne comunicazione intelligibile; 

• ricevere informazioni circa la logica, le modalità e le finalità del trattamento; 

• richiedere l'aggiornamento, la rettifica, l'integrazione, la cancellazione e/o la limitazione dei dati trattati in 
violazione di legge, ivi compresi quelli non più necessari al perseguimento degli scopi peri quali sono stati 
raccolti; 

• opporsi al trattamento, per motivi connessi alla propria situazione particolare; 

• revocare il consenso, ove previsto come base giuridica del trattamento. La revoca non pregiudica la legittimità 
del trattamento precedentemente effettuato; 

• nei casi di trattamento basato sul consenso, ricevere al solo costo dell’eventuale supporto utilizzato i propri dati, 
forniti al Titolare, in forma strutturata e leggibile da un elaboratore di dati e in un formato comunemente usato 
da un dispositivo elettronico, qualora ciò sia tecnicamente ed economicamente possibile. 
 

Il Titolare ha approvato una apposita procedura per l’esercizio dei diritti da parte degli interessati sulla base della quale 
l’interessato può rivolgersi direttamente al Titolare, ovvero al Responsabile della protezione dei dati ai recapiti indicati 
al precedente punto 1 secondo il modello pubblicato al seguente link: https://www.basilicata.camcom.it/la-
camera/diritti-degli-interessati. 
 

11. Diritto di Reclamo 
L’interessato può esercitare il diritto di reclamo presentando un’istanza al Garante per la protezione dei dati personali, 
ex art. 77 del GDPR, secondo le modalità previste dall’Autorità stessa, accedendo al sito del Garante privacy all’indirizzo 

WEB: www.garanteprivacy.it, utilizzando i modelli predisposti dalla predetta Autorità Garante, oppure può fare ricorso 

autonomo in sede Giurisdizionale a norma dell’art. 79 del GDPR. 
 
 
 
 
Luogo, data 
__________________________ 

Per presa visione 
L’interessato 

____________________________ 
 

 
 
 
 
Ultimo aggiornamento: Dicembre 2024 
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