
DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE

  

OGGETTO: AVVISO DI MOBILITÀ VOLONTARIA AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D. LGS.
165/2001 PER LA COPERTURA DI N.1 UNITÀ NELL’AREA FUNZIONARI E DELL’ELEVATA 

QUALIFICAZIONE CCNL FUNZIONI LOCALI, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, PROFILO 

PROFESSIONALE “GESTORE SERVIZI SPECIALISTICI”- APPROVAZIONE VERBALE DELLA 

COMMISSIONE ESAMINATRICE E INDIVIDUAZIONE DEL CANDIDATO IDONEO 

ALL’ASSUNZIONE.
                         

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTI:

- la legge 29 dicembre 1993, n. 580 recante “Riordinamento delle camere di 
commercio, industria, artigianato e agricoltura” e successive modificazioni;

- il decreto del Ministro dello Sviluppo Economico del 16 febbraio 2018, recante 
“Rideterminazione delle circoscrizioni territoriali, istituzione di nuove camere di 
commercio, e determinazioni in materia di razionalizzazione delle sedi e del 
personale”, che ha istituito la “Camera di commercio, industria, artigianato e 
agricoltura della Basilicata”, mediante accorpamento delle preesistenti Camere
di commercio di Potenza e di Matera; 

- il d.lgs. n 165/2001 e ss.mm.ii., ed in particolare l’art. 5 comma 2 in base al 
quale le determinazioni per l’organizzazione degli uffici e le misure inerenti alla 
gestione dei rapporti di lavoro, nel rispetto del principio di pari opportunità, e in 
particolare la direzione e l’organizzazione del lavoro nell’ambito degli uffici 
sono assunte in via esclusiva dagli organi preposti alla gestione con la capacità e 
i poteri del privato datore di lavoro, fatte salve la sola informazione ai sindacati 
ovvero le ulteriori forme di partecipazione ove previsti;

- il decreto legislativo n. 219 del 25 novembre 2016 e, in particolare, l’art. 3 
comma 9-bis introdotto dall’articolo 1, comma 450, della legge n. 145 del 
30/12/2018;

- il vigente Statuto della Camera di commercio della Basilicata;

- il vigente Regolamento sulle modalità di acquisizione delle risorse umane da 
parte della Camera di commercio della Basilicata e, in particolare, l’art. 7 
inerente “Avviso di selezione”;

- Vista la deliberazione della Giunta camerale del 28 gennaio 2025, n. 6, con la 
quale è stato approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione – PIAO -
di cui al decreto legge 80/2021 convertito con legge 113/2021, per il triennio 
2025-2027; 

- Visto il Piano occupazionale relativo all’anno 2025, parte integrante del Piano
Integrato di Attività e Organizzazione – PIAO 2025-2027;
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CONSIDERATO CHE:   

- il piano occupazionale annuale di cui alle richiamate delibere di Giunta prevede 
l’avvio, nell’anno corrente, della procedura di selezione pubblica mediante 
mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 del d. lgs. 165/2001, per l’assunzione di 
n. 1 unità nell’Area Funzionari e dell’Elevata Qualificazione CCNL funzioni 
locali, a tempo pieno e indeterminato, profilo professionale “Gestore servizi 
specialistici”;

- la Giunta ha contestualmente dato mandato al Segretario Generale di provvedere 
all’attuazione del piano, anche con riferimento allo specifico procedimento di 
cui trattasi;

VISTA la propria determinazione n. 2025000053 del 27/06/2025 con cui è stato 
approvato l’avviso di mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 del d. lgs. 165/2001 per 
la copertura di n. 1 unità nell’Area Funzionari e dell’Elevata Qualificazione CCNL 
funzioni locali, a tempo pieno e indeterminato, profilo professionale “Gestore 
servizi specialistici”, vigente CCNL Comparto Funzioni Locali, a tempo pieno e 
indeterminato presso la Camera di commercio della Basilicata;

DATO ATTO CHE:   

- è stata data pubblicità all’avviso mediante pubblicazione in forma integrale 
attraverso il Portale unico del reclutamento di cui all’articolo 3, comma 7, della 
legge 19 giugno 2019, n. 56 e nella sottosezione di Amministrazione 
Trasparente “Bandi e concorsi” del sito istituzionale dell’Ente;

- alle alle ore 12:00 del 28.06.2025 si è concluso il termine per la presentazione 
delle domande per la partecipazione al predetto bando;

- sono pervenute n. 5 domande di partecipazione;

- come previsto dall’avviso di selezione, il Segretario Generale, con la 
collaborazione dell’Unità Operativa “Risorse Umane”, ha proceduto alle 
verifiche preliminari delle domande pervenute, ai fini dell’accertamento della 
loro completezza e regolarità formale in relazione ai requisiti di partecipazione, 
al contenuto e alle modalità di presentazione;

- come previsto dall’avviso di selezione, ove necessario è stato richiesto ai 
candidati di regolarizzare/integrare la domanda, o comunque fornire precisazioni 
e/o documenti ritenuti necessari ai fini dell’accertamento dei requisiti;

- come previsto dall’avviso di selezione, sono state quindi individuate le istanze di 
interesse per l’Ente sulla base dei criteri previsti ed è necessario ora procedere ai 
colloqui individuali.

- con la propria determinazione n. 2025000077 del 09/09/2025 si è proceduto alla 
nomina della Commissione Esaminatrice per la valutazione delle candidature 
pervenute attraverso lo svolgimento dei colloqui individuali;

DATO ATTO che la Commissione Esaminatrice, regolarmente insediatasi in data 

07.10.2025, ha ultimato i lavori nella medesima data;

VISTO il verbale n. 1 del 07/10/2025 della Commissione Esaminatrice relativo allo 

svolgimento dei colloqui individuali per la procedura in oggetto, acquisito agli atti il

16/10/2025 con ns. protocollo n. 0031221/U;



PRESO ATTO del verbale n. 1 del 07/10/2025 rimesso dalla Commissione 

Esaminatrice parte integrante e sostanziale del presente atto anche se non 

materialmente allegato e conservato agli atti della procedura presso l’Ufficio Risorse 

Umane, nel quale viene individuato il Sig. Vincenzo Genovese quale candidato 

idoneo per ricoprire il posto previsto dall’avviso di mobilità in oggetto;

RITENUTO di approvare il verbale suindicato rimesso dalla Commissione 

Esaminatrice con l’indicazione del vincitore della selezione e procedere 

all’assunzione dello stesso, previa acquisizione del nulla-osta al trasferimento da 

parte della competente Pubblica Amministrazione;

ATTESO CHE con atti separati si procederà all’assunzione del candidato vincitore 
dell’avviso di mobilità;

DATO ATTO che il presente provvedimento risulta approvato, in qualità di 
responsabile del procedimento, dal responsabile del servizio “Governo Camerale”.

Alla luce della normativa riportata e vigente

DETERMINA

1) Di richiamare la premessa quale parte integrante e sostanziale della presente 
determinazione;

2) di approvare il verbale e l’esito della procedura di mobilità, per la copertura, a 
tempo pieno e indeterminato, di n.1 unità nell’area Funzionari e dell’Elevata 
Qualificazione CCNL funzioni locali, a tempo pieno e indeterminato, profilo 
professionale “Gestore servizi specialistici”;

3) di dichiarare il candidato Sig. Vincenzo Genovese, idoneo all’assunzione della 
selezione per la succitata procedura di mobilità volontaria;

4) di procedere all’assunzione del candidato Sig. Vincenzo Genovese per cessione 
del contratto di lavoro individuale dal Comune di appartenenza alla Camera di 
commercio della Basilicata, una volta acquisito il relativo nulla-osta;

5) di incaricare l’Ufficio “Risorse Umane” di procedere tempestivamente 
all’accertamento del possesso dei requisiti e dei presupposti per l’assunzione e, 
successivamente, di convocare il candidato Sig. Vincenzo Genovese per la 
stipula del contratto individuale di lavoro;

6) di dare pubblicità del presente atto mediante pubblicazione in forma integrale 
attraverso il Portale unico del reclutamento di cui all’articolo 3, comma 7, della 
legge 19 giugno 2019, n. 56 e nella sottosezione di Amministrazione 
Trasparente “Bandi e concorsi” del sito istituzionale dell’Ente;

7) di dare atto che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al 
Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla 
pubblicazione.



Il Segretario Generale
   Avv. Patrick Suglia

                  

Il presente documento nel suo originale informatico è firmato digitalmente, ai sensi dell’art. 24 del d.lgs. 

7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell'amministrazione digitale” e s.m.i.. Ove stampato, ai sensi dell’art. 3 bis 

commi 4 bis, 4 ter e 4 quater del suddetto Codice, lo stesso riproduce in copia l’originale informatico 

sottoscritto con firma digitale predisposto e conservato presso la Camera di Commercio della Basilicata.

L’indicazione a stampa del soggetto firmatario responsabile dell’atto rende il documento cartaceo con 

piena validità legale, secondo le disposizioni di cui all’articolo 3 del d. lgs. 39 del 12 dicembre 1993.
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