
DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE

  

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO DI TRE UNITÀ DI PERSONALE NELL’AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI,
PROFILO PROFESSIONALE “OPERATORE AMMINISTRATIVO – CONTABILE” – PRESA D’ATTO 

DEI VERBALI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE, APPROVAZIONE GRADUATORIA FINALE 

E NOMINA DEI VINCITORI

          

               

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTI:

- la legge 29 dicembre 1993, n. 580 recante “Riordinamento delle camere di 
commercio, industria, artigianato e agricoltura” e successive modificazioni;

- il decreto del Ministro dello Sviluppo Economico del 16 febbraio 2018, recante 
“Rideterminazione delle circoscrizioni territoriali, istituzione di nuove camere di 
commercio, e determinazioni in materia di razionalizzazione delle sedi e del 
personale”, che ha istituito la “Camera di commercio, industria, artigianato e 
agricoltura della Basilicata”, mediante accorpamento delle preesistenti Camere 
di commercio di Potenza e di Matera; 

- il d.lgs. n 165/2001 e ss.mm.ii., ed in particolare l’art. 5 comma 2 in base al 
quale le determinazioni per l’organizzazione degli uffici e le misure inerenti alla 
gestione dei rapporti di lavoro, nel rispetto del principio di pari opportunità, e in 
particolare la direzione e l’organizzazione del lavoro nell’ambito degli uffici 
sono assunte in via esclusiva dagli organi preposti alla gestione con la capacità e 
i poteri del privato datore di lavoro, fatte salve la sola informazione ai sindacati 
ovvero le ulteriori forme di partecipazione ove previsti;

- il decreto legislativo n. 219 del 25 novembre 2016 e, in particolare, l’art. 3 
comma 9-bis introdotto dall’articolo 1, comma 450, della legge n. 145 del 
30/12/2018;

- il vigente Statuto della Camera di commercio della Basilicata;

- il vigente Regolamento sulle modalità di acquisizione delle risorse umane da 
parte della Camera di commercio della Basilicata;

- la delibera di Giunta n. 5 del 26 gennaio 2023 di adozione del Piano Integrato di
Attività e Organizzazione 2023-2025 - Piano Occupazionale 2023 e relativa
delibera di aggiornamento n. 39 del 21/07/2023;

- la determinazione del Segretario Generale n. 175 del 15 dicembre 2023, con cui 
veniva emanato l’avviso di selezione con concorso pubblico per esami per 
l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di tre unità di personale nell’area 
degli Operatori Esperti, profilo professionale “Operatore amministrativo -  
contabile;
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- l’avviso di selezione allegato alla suddetta determinazione n. 175 del 15 
dicembre 2023;

- la determinazione del Segretario Generale n. 58 del 19 luglio 2024, con cui 
venivano ammessi al concorso, con riserva di verifica del possesso dei requisiti
previsti dall’avviso di selezione, i 218 candidati di cui all’elenco ivi allegato, 
identificati tramite il codice di candidatura attribuito in fase di generazione della 
domanda sul portale “inPA”;

- la determinazione del Segretario Generale n. 75 del 20 settembre 2024, con cui è 
stata nominata la Commissione esaminatrice;

- i verbali trasmessi dalla Commissione esaminatrice con nota prot. n. 18413 del 
21/05/2025 (verbali n. 1 del 12/11/2024, n. 2 del 10/01/2025, n. 3 del 
13/03/2025 e n. 4 del 14/05/2025);

- la determinazione del Segretario Generale n. 43 del 23 maggio 2025, con cui 
venivano disposte le ivi indicate esclusioni ai sensi di quanto disposto dal punto 
n. 3 dell’art. 2 dell’avviso di selezione, nonché confermate le ivi indicate 
ammissioni con riserva e ulteriore riserva;

- i verbali trasmessi dalla Commissione esaminatrice con nota prot. n. 33723 del 
13/11/2025 (verbali n. 5 del 26/07/2025, n. 6 del 26/09/2025, n.7 del 02/10/2025 
e n. 8 del 6 novembre 2025).

CONSIDERATO CHE:   

- il Segretario della Commissione esaminatrice, concluse le operazioni di 
concorso, con la sopra richiamata nota prot. n. 33723 del 13/11/2025 ha 
comunicato la fine dei lavori della Commissione trasmettendo i relativi verbali 
n. 5 del 26/07/2025, n. 6 del 26/09/2025, n.7 del 02/10/2025 e n. 8 del 6 
novembre 2025), conservati agli atti dell’Ente;

- le operazioni si sono svolte regolarmente e in conformità alla normativa vigente
e all’avviso di selezione;

- a seguito dell'attribuzione dei punteggi assegnati è stata stilata, a cura della 
Commissione esaminatrice, la graduatoria finale di merito come risulta, in 
particolare, dal verbale n. 8 del 6 novembre 2025 e dal relativo allegato n. 15;

- non sussistono situazioni di parità di punteggio e non sussiste quindi necessità di 
valutare eventuali titoli di preferenza.

RITENUTO di dover recepire le operazioni concorsuali ed approvare la graduatoria 
di merito scaturita a seguito di tali operazioni.

DATO ATTO che l’avviso di selezione prevede l’assunzione a tempo pieno e 
indeterminato di tre unità e che, in base alla suddetta graduatoria, è possibile 
procedere alla nomina dei candidati classificatisi al primo, secondo e terzo posto 
quali vincitori, nonché alla costituzione del rapporto di lavoro previo accertamento 
del possesso dei requisiti e dei presupposti per l’assunzione, tra cui quelli previsti 
dall’art. 14 dell’avviso di selezione approvato con determinazione del Segretario 
Generale n. 175 del 15 dicembre 2023.



DATO ATTO che il presente provvedimento risulta approvato, in qualità di 
responsabile del procedimento, dal Responsabile del Servizio n. 1 “Governo 
camerale” e che risulta apposto il visto sulle disponibilità di bilancio.

Alla luce della normativa riportata e vigente

DETERMINA

1) di prendere atto dei verbali n. 1 del 12/11/2024 n. 2 del 10/01/2025 n. 3 del 
13/03/2025, n. 4 del 14/05/2025, n. 5 del 26/07/2025, n. 6 del 26/09/2025 , n.7 
del 02/10/2025 e n. 8 del 6 novembre 2025, trasmessi dalla Commissione 
esaminatrice del concorso pubblico per esami per l’assunzione a tempo pieno e 
indeterminato di tre unità di personale nell’area degli Operatori Esperti, profilo 
professionale “Operatore amministrativo -  contabile e conservati agli atti 
dell’Ente;

2) di approvare pertanto la graduatoria finale di merito degli idonei come da 
verbale n. 8 del 6 novembre 2025 e da relativo allegato n. 15, nelle sotto 
riportate risultanze:

N. NOMINATIVO
PUNTEGGIO 

PROVA 
SCRITTA

PUNTEGGIO 
PROVA ORALE

PUNTEGGIO 
TOTALE

GIUDIZIO

1 FIGLIUOLO MONICA 25/30 26/30 51/60 IDONEA

2 SUMMA
ANNA 
MARIA

23/30 27/30 50/60 IDONEA

3 SERRA GIUSEPPE 24/30 25/30 49/60 IDONEO

4 MASI DONATA 25/30 23/30 48/60 IDONEA

5 IZZO TIZIANA 21/30 23/30 44/60 IDONEA

6 DI DONATO MARIA 21/30 22/30 43/60 IDONEA

7 BAGNULO MARIO 21/30 21/30 42/60 IDONEO

3) di nominare vincitori del concorso i Sigg.ri Monica Figliuolo, nata a  Potenza il 
02/05/1981 e residente a Potenza in Via Gandhi 42, Anna Maria Summa, nata a  
Potenza il 27/04/1981 e residente a Potenza in Via Sant'Oronzo 237B e 
Giuseppe Serra, nato a  Melfi il 03/06/1992 e residente a Potenza in Via Nedo 
Nadi 1;

4) di autorizzare l’assunzione in servizio dei Sigg.ri Monica Figliuolo, Anna Maria 
Summa e Giuseppe Serra previo accertamento del possesso dei requisiti e dei 
presupposti per l’assunzione, tra cui quelli previsti dall’art. 14 dell’avviso di 
selezione approvato con determinazione del Segretario Generale n. 175 del 15 
dicembre 2023;

5) di incaricare l’Ufficio “Risorse Umane” di procedere tempestivamente 
all’accertamento del possesso dei requisiti e dei presupposti per l’assunzione e, 
successivamente, di convocare i Sigg.ri Monica Figliuolo, Anna Maria Summa e 
Giuseppe Serra per la stipula del contratto individuale di lavoro;



6) di dare atto che la graduatoria di merito approvata rimarrà efficace per il periodo 
fissato dalle vigenti disposizioni legislative;

7) di rendere noto il presente provvedimento sul Portale “inPA” quale notifica ad 
ogni effetto di legge ai sensi dell’art. 6 dell’avviso di selezione, oltreché sul sito 
internet istituzionale della Camera di commercio della Basilicata nella 
sottosezione di Amministrazione Trasparente “Bandi di concorso;

8) di dare atto che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al 
Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla 
pubblicazione.

                        
Il Segretario Generale
   Avv. Patrick Suglia

                            

Il presente documento nel suo originale informatico è firmato digitalmente, ai sensi dell’art. 24 del d.lgs. 

7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell'amministrazione digitale” e s.m.i.. Ove stampato, ai sensi dell’art. 3 bis 

commi 4 bis, 4 ter e 4 quater del suddetto Codice, lo stesso riproduce in copia l’originale informatico 

sottoscritto con firma digitale predisposto e conservato presso la Camera di Commercio della Basilicata. 

L’indicazione a stampa del soggetto firmatario responsabile dell’atto rende il documento cartaceo con 

piena validità legale, secondo le disposizioni di cui all’articolo 3 del d. lgs. 39 del 12 dicembre 1993.
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